RELATORIO DE AVALIACAO 2007-2009

TRIENAL 2010

AREA DE AVALIACAO: ODONTOLOGIA
COORDENADOR DE AREA: Isabela Almeida Pordeus
COORDENADOR-ADJUNTO DE AREA: Lourengo Correr Sobrinho

I. APRESENTACAO DA AVALIACAO REALIZADA NA AREA:

CONSIDERACOES GERAIS

A Comisséo da Area de Odontologia, composta por 25 avaliadores representativos das diferentes areas
do conhecimento, das regides brasileiras e das modalidades administrativas de suas instituicdes de
origem, reuniu-se durante o periodo de 19 a 24 de julho de 2010 nas dependéncias da CAPES em
Brasilia. Neste periodo foram analisados 93 cursos/programas, sendo 75 na modalidade académica e
18 na modalidade profissional.

Além da Coordenadora de Area, Profa. Isabela Almeida Pordeus (UFMG), e do Coordenador-Adjunto,
Prof. Lourenco Correr Sobrinho (UNICAMP/FOP), fizeram parte da Comissdo da Area de Odontologia
0s seguintes professores:
1 Ana Maria Bolognese - UFRJ
2 Ana Maria Spohr - PUC/RS
3 Antonio Carlos Pereira - UNICAMP/FOP
4 Arnaldo de Franca Caldas Janior - UPE
5 Carlos Eduardo de Paula — IPEN/USP
6 Carlos José Soares - UFU
7 Cassiano Kuchenbecker Résing - UFRGS
8 Dauro Douglas Oliveira - PUC/MG
9 Elcio Marcantbnio Janior - UNESP/ARAR
10 Fabio Correia Sampaio - UFPB
11 Féabio Daumas - USP/SP
12 Fernando Westphalen - PUC-PR
13 Flavio Fernando Demarco - UFPEL
14 Jair Carneiro Ledo - UFPe
15 Jean Nunes dos Santos - UFBa
16 Katia Regina Hostilio Cervantes Dias - UERJ
17 Lawrence Gonzaga Lopes - UFG
18 Manoel Damido de Sousa Neto - USP/RP
19 Maria Aparecida de Andrade Moreira Machado - USP/FOB
20 Roseana de Almeida Freitas - UFRN
21 Saul Martins de Paiva - UFMG
22 Sérgio Lima Santiago - UFC
23 Suzely Adas Saliba Moimaz - UNESP/ARAC
24  Valdir Gouveia Garcia - UNESP/ARAC
25 Vania Regina Camargo Fontanella - ULBRA




Previamente & avaliacdo cada membro da Comissdo recebeu as planilhas com os dados referentes aos
anos 2007 a 2009 enviados pelos cursos/programas por meio do instrumento Coleta CAPES.

Antes do inicio da relatoria das avaliacBes, aspectos referentes aos critérios da avaliacdo foram
discutidos e alguns parametros estabelecidos foram aprimorados em decorréncia da distribuicdo dos
dados apresentados pelos cursos/programas durante o triénio. Destaca-se que a construgdo desses
parametros iniciou-se com a reunido da Comissdo em Belo Horizonte em agosto de 2009, seguida pela
discussdo com a comunidade durante a 262 Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Pesquisa
Odontoldgica em Aguas de Lind6ia em setembro de 2009 e a aprimoracdo dos mesmos quando da
realizacdo da avaliacdo continuada realizada nas dependéncias da CAPES em dezembro de 2009 na
cidade de Brasilia. Para os Mestrados Profissionais foi enviada ainda correspondéncia para todos os
dezoito coordenadores dos cursos solicitando sugestbes sobre a ficha de avaliacdo. Dezesseis
coordenadores encaminharam suas sugestdes e essas foram compiladas por uma Comissao reunida na
CAPES em maio de 2010.

Atendendo a determinacdo da Portaria 17/2009 referente a normatizacdo dos Mestrados Profissionais,
a comissao subdividiu-se durante o processo avaliativo, sendo que a subcomissdo designada para
avaliar essa modalidade foi composta por seis avaliadores. Destaca-se, porém, que as subcomissdes
interagiram em alguns momentos.

Foram avaliados seis cursos de mestrado profissional, nove cursos de mestrado académico e sete
cursos de doutorado recém-recomendados. Para os cursos/programas recém-recomendados (Mestrado
gue tenha menos de trés anos de funcionamento e 0 Doutorado com menos de cinco anos, prazo computado a
partir da data de inicio de funcionamento informado a CAPES pela IES) foram acatados os preceitos definidos
no Documento da Area de Odontologia, quais sejam:

1 o Mestrado recém-recomendado, na sua primeira avaliacdo trienal, ndo podera ser descredenciado, exceto se
forem apresentadas alteracfes significativas em relacdo a proposta aprovada, incluindo infra-estrutura, corpo
docente, proposta propriamente dita. O mesmo preceito se aplica ao Doutorado recém-recomendado, frisando-
se, porém, que sua imunidade vale apenas para a primeira avaliagdo trienal. Se, ao ocorrer a segunda avaliacao,
o Doutorado ainda ndo tiver tido tempo para titular com regularidade seus alunos, os demais indicadores da
avaliacdo serdo considerados, podendo ele ser, no caso de evidéncias de ma qualidade, descredenciado. A
imunidade ao descredenciamento descrita para os Cursos/Programas recém-recomendados, em qualquer nivel
de formacéo, ndo impede, porém, o rebaixamento da nota conferida ao Curso/Programa.

2 quando da avaliagdo dos cursos/programas recém-recomendados, ndo receberdo conceitos os ltens que ndo
possam ainda ser avaliados, em especial os que dizem respeito a teses e dissertacdes defendidas, a ndo ser que
ja tenham ocorrido defesas em ndmero suficiente para permitir uma avaliacdo significativa. A producéo de
discentes-autores podera ser avaliada, também, desde que haja escala para proferir um conceito.

Durante o triénio ocorreu ainda a fusdo de cursos/programas de uma mesma IES, o que foi aprovado pela
CAPES em outrubro de 2009 e implantado pelo programa a partir do ano de 2010. Tendo em vista que a
avaliacdo refere-se ao triénio 2007-2009 e que esses cursos/programas desenvolveram suas atividades em
separado, as fichas de avaliacdo foram preenchidas individualmente para todos esses cursos/programas.
Contudo, é importante ressaltar que, no momento atual, h& apenas um programa nessa IES e que, no elenco de
cursos recomendados e reconhecidos existente no site da CAPES, é mencionado apenas esse programa com sua
respectiva nota.




Il. CONSIDERACOES DA AREA SOBRE O USO DA “FICHA DE AVALIACAO”

A Ficha de Avaliacdo demonstrou estar adequada para o processo avaliativo. Destaca-se, contudo, que, para a
avaliacdo dos mestrados profissionais, o emprego de um novo modelo de ficha, sem a devida adaptacdo do
sistema Coleta CAPES aos itens que compdem os quesitos, em algumas situacées, dificultou a apreensdo das
informagbes. Um exemplo refere-se ao Item 5.5 — Percepcdo dos Impactos pelos egressos e/ou
organizac¢es/insitituicbes beneficiadas - do Quesito Insercdo Social que prevé que 0S egressos ou as
instituicGes enviariam suas percepcdes sobre o impacto da formacgdo obtida sobre sua trajetéria. Essas
informacgOes seriam enviadas em carater sigiloso, 0 que ndo ocorreu. Deste modo, para ndo comprometer o
processo, a Comissdo de Odontologia optou por utilizar as informacgbes incluidas no Coleta CAPES
apresentadas na proposta do curso, com énfase especial & insercao social,

Outro ponto que merece ser mencionado é o fato de que, na Area de Odontologia, os livros ndo se configurarem
em producdo cientifica uma vez que ndo sdo frutos de investigacBes cientificas. Os livros-texto da area
possuem, outrossim, carater técnico-instrucional e, levando em consideracdo sua relevancia técnica e seu
impacto educacional, essa producdo foi considerada nos itens Produgdo Técnica e Insercdo Social. Em assim
sendo, a Area de Odontologia ndo fez uso do Roteiro de Classificagdo de Livros, pois esse visa aquelas obras
com o caréter cientifico. Para a Area, essa producéo, se registrada (ISBN), foi apenas quantificada.

IIl. CONSIDERAGOES DA AREA SOBRE : PERIODICOS (COLETA ANO BASE-

2009) QUE NAO CONSTAM NO ATUAL “WEB- QUALIS” DA AREA

Ao serem enviados os dados sobre a producdo intelectual dos Programas de Pds-Graduagdo em
Odontologia referentes ao ano de 2009, foram identificados 257 novos titulos, estando a eles
vinculados 412 artigos. Para a classificacdo desses periddicos foram empregados 0os mesmos critérios
descritos detalhadamente no Documento de Area. Esses periodicos distribuiram-se da seguinte forma:
30A1,33A2,27B1,24B2,41B3,16 B4,64 B5¢e 22 C.

A classificacdo Qualis dos 1301 titulos nos quais os Programas da Area publicaram sua producéo
intelectual durante o triénio 2007-2009 esté apresentada nos graficos abaixo.
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Gréficos 1 e 2 - Distribuicdo dos Periddicos onde os Programas de Pds-Graduagdo em
Odontologia publicaram durante o triénio 2007-2009




Percebe-se que a Area de Odontologia respeitou o estabelecido pelo CTC-ES em sua reunido datada
de 04 de marco de 2009:
1. O percentual de periddicos classificados no estrato Al deve ser menor do que ao dos classificados em A2;
2. A soma dos percentuais de periodicos classificados nos estratos Al e A2 deve ser de, no maximo, 25% e a
dos estratos Al, A2 e B1 ndo deve ser superior a 50%);
3. Pelo menos cinco estratos devem ser representativos (10%, no minimo).

Durante o triénio os Programas de Pds-Graduacdo em Odontologia produziram 10.870 artigos completos
publicados em periddicos, conforme distribui¢do apresentada nos graficos abaixo.
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Gréficos 3 e 4 - Distribuicdo dos Artigos Completos publicados em Periddicos pelos
Programas de Pos-Graduacdo em Odontologia durante o triénio 2007-2009




Identificagao

Area de Avaliacdo: ODONTOLOGIA

Coordenadora de Area: ISABELA ALMEIDA PORDEUS
Coordenador-Adjunto de Area: LOURENCO CORRER SOBRINHO
Modalidade: Académica

PARAMETROS PARA A AVALIAGAO TRIENAL

IV. Ficha de Avaliagcdao para o Triénio 2007-2009

Quesitos / Itens Peso”
1 - Proposta do Programa

Definicoes e Comentarios sobre o Quesito/Itens

1.1. Coeréncia, consisténcia, MB = plenamente consistente Avaliacdo qualitativa

abrangéncia e atualizacdo das areas B = adequadamente consistente

de concentracdo, linhas de pesquisa, 50% R = razoavelmente consistente Fonte: Proposta do Programa, Linhas de

projetos em andamento e proposta F = pouco consistente Pesquisa, Projetos de Pesquisa,

curricular. D = inconsistente Disciplinas, Produgao Bibliografica

(2007-2009)

1.2. Planejamento do programa com MB = plenamente consistente Avaliacdo qualitativa

vistas a seu desenvolvimento futuro, B = adequadamente consistente

contemplando 0s desafios R = razoavelmente consistente Fonte: Proposta do Programa (2007-

internacionais da area na producdo F = pouco consistente 2009)

do conhecimento, seus propodsitos na| 20% |D = inconsistente

melhor formacdao de seus alunos,

suas metas quanto a insercao social

mais rica dos seus egressos,

conforme os parametros da area.

1.3. Infra-estrutura para ensino, MB= equipamentos, instalacdes e Avaliacao qualitativa

pesquisa e, se for o caso, extensao. 30% biblioteca suficientes em numero e
qualidade Fonte: Proposta do Programa (2009)
B = equipamentos, instalacdes e

“ Peso do Quesito na nota final e peso do Item dentro do Quesito




2.1.Perfil do corpo docente,
consideradas titulacdo, diversificacdo
na origem de formacao,
aprimoramento e experiéncia, e sua
compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa

2 — Corpo Docente

20%

10%

bibliotecas adequados para a
execugao do curso

R = equipamentos, instalagdes e
biblioteca minimos para o
funcionamento do curso

F = equipamentos, instalacdes e
biblioteca insuficientes para o
funcionamento do programa

D = equipamentos, instalacOes e
biblioteca inexistentes

Verificar se o corpo docente
permanente é composto por doutores
com formacdo ou atuacdo na area;
MB = 95 -100%

B = 90- 94%
R =70 -89%
F =50-69%
D =<50%

- Avaliar se as areas de formagdo
e\ou atuacdo académica dos
docentes permanentes sdo
adequadas a Proposta do Programa
(AC, LP e PP);

MB = 95 -100%

B = 90- 94%
R =70 -89%
F=50-69%
D =<50%

Avaliacdo quantitativa

Calculo=

Doc. permanentes ¢/ formacdo x 100
Total docentes permanentes

Fonte: Corpo Docente Vinculo e
Formacdo (Doc_Out)

Avaliagao quantitativa

Calculo=
Doc. Perm. ¢/ form. adequada x 100
Total docentes permanentes

Fonte: Corpo Docente Vinculo e
Formacdo (Doc_Out); Formagao
Vinculacdo e Area de Concentracdo do
Docente (524_PE24); Relagao Nominal
de Docentes responsaveis por Projetos
de Pesquisa Vinculados e Titulados
Vinculados (509_PEQ9)




Avaliar se as areas e a
diversificacdao da formacdo do corpo
docente permanente sao adequadas
e ndo endogenas;

MB > 40% diversificado
B= 31- 40% diversificado
R = 21 - 30% diversificado
F = 10 - 20 % diversificado
D = < 10% diversificado

- Avaliar o nivel de experiéncia do
corpo docente, inclusive sua projegao
nacional e internacional:

MB, B, R, F, D

- Avaliar o percentual de docentes
nas condicOes de visitantes em
outras IES nacionais e internacionais,
de consultores técnico-cientificos de
instituicGes publicas, privadas e
orgdos de fomento; de pareceristas,
corpo editorial e editor de periddicos
especializados nacionais e
internacionais

MB = 90 -100%

B = 75-89%
R =60 -74%
F=50-59%
D =<50%

. Avaliar a capacidade de atragao de
alunos de pds doutorado (quando

Avaliagao quantitativa

Calculo: docentes permanentes com
titulacao obtida em outro PPG / total de
docentes permanentes

Fonte: Corpo Docente Vinculo e
Formacdo (Doc_Out)

Avaliacdo qualitativa

Fonte: Proposta do Programa e Producgao
Técnica

Avaliacdo quantitativa

Calculo: docentes permanentes com
atuacdo/ total de docentes permanentes

Fonte: Proposta do Programa; Corpo
Docente Vinculo e Formacdo (Doc_Out)

Avaliagao qualitativa




aplicavel)

MB, B, R, F, D

Fonte: Proposta do Programa

2.2. Adequacao e dedicacdo dos
docentes permanentes em relacdo as
atividades de pesquisa e de formacgao
do programa.

25%

- Avaliar o tamanho (minimo de 10
docentes permanentes) e a
estabilidade do corpo docente
permanente, considerando o impacto
gerado nas atividades de ensino, de
pesquisa e de orientacdao em funcao

das possiveis reducoes,
incorporacdes e substituicdes de
docentes.

MB = 80% e mais estaveis
B = 70 a 79% estaveis

60 a 69% estaveis

50 a 59% estaveis

= < 50% estaveis

R
F
D

- Avaliar a adequacao do percentual
de docentes permanentes em tempo
integral e com vinculo institucional
segundo o disposto na Portaria
68/2004

Sim/Nao

Avaliacdo quantitativa

Estabilidade = permanecer os 3 anos no
corpo docente permanente do programa

Calculo: numero de docentes
permanentes durante todo o triénio /
total de docentes permanentes no
triénio

Fonte: Corpo Docente Vinculo e
Formacdo (Doc_Out)

Verificar o cumprimento da Portaria
68/2004 (Anexo I): minimo de 60% de
docentes permanentes compostos por
docentes com vinculo institucional de 40
horas e no maximo 30% de docentes
permanentes em condicdes especiais
(aposentados, docentes com bolsa de
fixacdo tais como PNPD, PRODOC, Pés-
Doc Jr., docentes formalmente cedidos
ao programa por meio de convénio
assinado). Destacar que um docente
permanente pode participar de dois
cursos/programas na mesma IES.

Fonte: Corpo Docente Vinculo e




- Avaliar se a dinamica do Programa
revela dependéncia da atuacdo de
docentes visitantes e colaboradores
(NGo ha Ilimite para o numero de
docentes colaboradores ou visitantes,
desde que a parcela majoritaria das
atividades de ensino, pesquisa e
orientagbes esteja a cargo de docentes
permanentes.)

MB = 80% e mais

B=70a79%%
R =60 a 69%
F =50a59%
D = < 50%

Formacdo (Doc_Out)

Indicador: proporcao das atividades de
docéncia, pesquisa e orientacao
executadas por docentes permanentes.

Calculo: numero de disciplinas, projetos
e orientagdes executadas por docentes
permanentes/Total de disciplinas,
projetos e orientacdes.

Fonte: Corpo Docente Vinculo e
Formacdo (Doc_Out)

Avaliar se todos ou a maioria dos
docentes permanentes participam
das atividades de ensino, orientagao
e pesquisa de forma equilibrada.

MB = 80% e mais

Indicador: proporcao de docentes
permanentes que realizam atividades de
pesquisa, orientacdo e docéncia

Calculo: docentes permanentes com

2.3. Distribuicdo das atividades de B=70a79%% atuacdo em pesquisa, docéncia e
pesquisa e de formacdo entre os| 35% |R =60 a69% orientacdo / total de docentes
docentes do programa. F=50a59% permanentes
D=<50%
Fonte: Corpo Docente Vinculo e
Formacdo (Doc_Out); Formacgao
Vinculacdo e Area de Concentracdo do
Docente (524_PE24)
2.4. Contribuicao dos docentes para Avaliar o envolvimento dos docentes | Indicador: proporcao de docentes
atividades de ensino e/ou de em disciplinas e\ou orientacao de permanentes com atividades na
pesquisa na graduagdo, com atencao 15% estudantes de graduacgao, sendo graduacdo (ensino, iniciagdo cientifica,

tanto a repercussdo que este item
pode ter na formacgdo de futuros
ingressantes na PG, quanto

altamente valorizada a insergao de
alunos em projetos de iniciacao
cientifica. (com e sem bolsa)

orientacdo de trabalho de conclusao)

Calculo: nimero de docentes




(conforme a area) na formacdo de
profissionais mais capacitados no
plano da graduacao.

Obs: este item s6 sera considerado
qguando o PPG estiver ligado a curso de
graduacdo; se ndo o estiver, seu peso
sera redistribuido  proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.

= 80% e mais
70 a 79%

60 a 69%

50 a 59%

< 50%

N w

M
B
R
F
D

permanentes com atuagdo na graduacao
/ total de docentes permanentes

Fonte: Proposta do Programa e Corpo
Docente Vinculo e Formacdo (Doc_Out)

2.5. Proporgao do corpo docente com
importante captacdo de recursos
para pesquisa (Agencias de Fomento,
Bolsa de Produtividade em Pesquisa
ou Desenvolvimento tecnoldgico,
Financiamentos Nacionais e
Internacionais, Convénios, etc)

3.1. Quantidade de teses e
dissertagdes defendidas no periodo
de avaliagdo, em relacdao ao corpo
docente permanente e a dimensdo do
corpo discente.

15%

20%

. Avaliar a capacidade dos docentes
de captar financiamentos para
realizacdo de pesquisa (por agéncias
de fomento nacionais e
internacionais) e de obter bolsa de
produtividade em pesquisa

MB = 50% ou mais

B =40 a 49%
R =30a 39%
F=20a29%
D =< 20%

Avaliar o numero de teses e
dissertacdes defendidas com a
dimensao do corpo docente

permanente no triénio
MB = 3 ou mais

B=2
R=1
F=0,5
D=<0,5

Obs: os critérios quantitativos serdo
adequados em relagcdo aos novos

Indicador: participar na equipe de
projetos de pesquisa com financiamento
e/ou ter bolsa de produtividade em
pesquisa de agencias de fomento

Calculo: nimero de docentes
permanentes em projetos com
financiamento ou bolsa de produtividade
em pesquisa/total de docentes
permanentes

Fonte: Caderno de Projetos; Proposta do

Programa; Listagem dos Bolsistas
3_— CorponDlscente, Teses e 30%
Dissertacoes

Calculo: nimero de teses e dissertagdes
defendidas no triénio / total de docentes
permanentes

Fonte: Planilhas Especificas (Orientagoes
concluidas, tempo mediano, fluxo
discente 600_EX01)




docentes permanentes - aqueles que
atuam ha menos de trés anos no
programa

. Avaliar a proporgao de alunos
titulados em relagdo ao nimero de
alunos matriculados

MB = 30% ou mais

B = 25-29%
R = 20-24%
F=15-19%
D=<15%

. Avaliar se a proporcao do nimero
de mestres titulados e novos esta

adequada

MB = 90% ou mais
B = 80-89%

R = 60-79%

F = 50-59%

D =<50%

. Avaliar se a proporcao do nimero
de doutores titulados e novos esta

adequada

MB = 90% ou mais
B = 80-89%

R = 60-79%

F = 50-59%

D =< 50%

Obs: os critérios quantitativos serdo
adequados em relagdo aos cursos recém-
recomendados — mestrados com menos
de trés anos e doutorados com menos de

Calculo: nimero de mestres e doutores
formados/total de alunos matriculados

Fonte: Planilhas Especificas (Orientagdes
concluidas, tempo mediano, fluxo
discente 600_EX01)

Calculo: nimero de mestres
formados/total de mestrandos novos

Fonte: Planilhas Especificas (Orientagdes
concluidas, tempo mediano, fluxo
discente 600_EXO01)

Calculo: nimero de doutores
formados/total de doutorandos novos

Fonte: Planilhas Especificas (OrientacGes
concluidas, tempo mediano, fluxo
discente 600_EXO01)




cinco anos

3.2. Distribuicao das orientacbes das

Avaliar a proporcao de docentes
permanentes com alunos titulados no
triénio
MB = 90% ou mais

B=75-89%
R =60a74%
F=45a59%
D =<45%

- Avaliar a proporcdo entre o nimero
de orientandos e o numero de

Calculo: nimero de docentes
permanentes com alunos titulados no
triénio / total de docentes permanentes

Fonte: Corpo Docente Atuagao )
(Doc_Atu); Formacao Vinculagao e Area
de Concentracdo do Docente
(524_PE24)

Anadlise qualitativa

teses e dissertacdes defendidas no 20% | orientadores (docentes | Fonte: Corpo Docente Atuacdo )
periodo de avaliacdo em relacdo aos permanentes), bem como a| (Doc_Atu); Formacao Vinculacdo e Area
docentes do programa. distribuicdo equitativa. de Concentracao do Docente
(524_PE24)

Obs:

O numero de orientandos deve ser

compativel com a experiéncia, producdo

intelectual e disponibilidade do

orientador.

A Area considera adequada a relacdo em

media, de 5 alunos por orientador
3.3. Qualidade das Teses e Avaliar a razdao de discentes e | Calculo:
Dissertacdbes e da produgdao de egressos autores (titulados nos| . no caderno de producdo bibliografica
discentes autores da pods-graduagao Ultimos 3 anos) com publicagdes em | identificar os produtos com autoria
e da graduacdo (no caso de IES com relagdo ao numero de titulados discente e egresso
curso de graduagdo na area) na 50% MB = 0,30 ou mais . soma dos produtos com autoria
producao cientifica do programa, B =0,25a0,29 discente e egresso no triénio/nimero de
aferida por publicagbes e outros R =0,20a 0,24 alunos titulados no triénio
indicadores pertinentes a area. F=0,15a0,19

D=<0,15 Fonte: Producdo Bibliografica e Planilhas

Especificas (OrientacGes concluidas,




. Avaliar a proporcao da publicacao
(de artigos completos, capitulos e
livros) do programa com autoria de
alunos e egressos
MB = 30% ou mais

B =25a29%
R =20 a 24%
F=15a19%
D=<15%

NUimero médio de resumos em

. Qualificar a produgao discente com
base no qualis periddicos

MB = 60% ou mais em periodicos
B3+

B = 40 a 59% em periddicos B3+

R = 30 a 39% em periodicos B3+

F =10 a 29% em periddicos B3+

D = < 10% em periddicos B3+

tempo mediano, fluxo discente
600_EX01)

Calculo:nimero de produtos com autoria
discente e egresso / total de produtos

Fonte: Producao Bibliografica e Planilhas
Especificas (OrientagGes concluidas,
tempo mediano, fluxo discente
600_EX01)

Calculo: numero de resumos com
autoria de alunos e egressos/ numero de
orientandos

Fonte: Producgao Bibliografica e Planilhas
Especificas (OrientacGes concluidas,
tempo mediano, fluxo discente
600_EX01)

Calculo: numero de artigos com autoria
discente classificados em B3+ com
autoria discente e egresso / total de
producdbes com autoria discente e
egresso

Fonte: Producdo Bibliografica

Avaliar o tempo mediano de
titulagdo em nivel de mestrado e do
doutorado

Indicador: tempo médio de titulagdo

Fonte: Planilhas Especificas (OrientacGes
concluidas, tempo mediano, fluxo




3.4. Eficiéncia do Programa na
formacao de mestres e doutores
bolsistas: Tempo de formacdao de
mestres e doutores e percentual de
bolsistas titulados.

4 - Producao Intelectual

4.1. Publicagbes qualificadas do

Programa por docente permanente.

10%

40%

50%

MESTRADO

37 a 42 meses

M

B

R = 31 a 36 meses
F

D = > 42 meses

= 61 a 66 meses

M
B
R = 55 a 60 meses
F
D = > 66 meses

. Alunos com bolsas sanduiche
Sim /Nao

. Fluxo de alunos no PPG

Para quantificar a producdo do
programa os artigos completos
publicados em periddicos serdo

contabilizados apenas uma vez, ou
seja, os artigos em co-autoria por
mais de um docente do programa
sdo contabilizados apenas uma vez.
Apenas a producao dos docentes

discente 600_EX01) e (Fluxo Discente,
Participacao de Examinadores Externos
em Bancas e Tempo Médio de Titulacao
por Programa 530_PE30)

Avaliacdo qualitativa
Fonte: Proposta do Programa

Avaliacdo qualitativa

Indicador: tendéncia do nimero de
alunos matriculados, titulados e taxa de
abandono

Fonte: Planilhas Especificas (Orientagoes
concluidas, tempo mediano, fluxo
discente 600_EXO01

Procedimentos de calculo:

Listar apenas os artigos sem co-autoria
entre docentes permanentes do PPG
Ponderar o nimero de artigos:

. Al = ndimero x 100

. A2 = nimero X 85

. B1 = ndimero x 70

. B2 = ndmero x 55




permanentes (dp) serd contabilizada.
No numerador sao somados os
produtos e no denominador sao
considerados apenas os docentes
permanentes levando em conta o
tempo de participacao de cada um
durante o triénio.

Critérios de qualificacdao baseados
na ponderacao obtida e em pontos de
corte estabelecidos por ocasido da
avaliacdo trienal, tendo em vista os
novos estratos do qualis periddico:

MB = =170 pontos/dp/ano
B = 100-169 pontos/dp/ano
50-99 pontos/dp/ano
25-49 pontos/dp/ano

< 25 pontos/dp/ano

R
F
D

O NUMERO TOTAL de publicacdes
dos docentes permanentes do
programa deve corresponder aos
minimos abaixo explicitados:

MB = 3 ou mais artigos classificados
em Bl+

B = 3 ou mais artigos classificados
em B2+

R = 3 ou mais artigos classificados
em B3+

F= 3 ou mais artigos classificados em
B4+

D = demais situacoes

. B3 = ndmero x 40

. B4 = ndmero (no maximo 3 por
docente) x 15

. B5 = nimero (no maximo 3 por
docente) x 5

Somar o total de pontos obtidos pelo
PPG

Producgdo per capita = soma total dos
pontos obtidos com artigos / total de
docentes permanentes

Fonte: Producdo Bibliografica

Para a analise da distribuicdo da
producdo serdao contabilizados os

Procedimentos:
1. Listar os docentes permanentes de




4.2. Distribuicdo de publicacbes
qualificadas em relagdo ao corpo
docente permanente do Programa.

40%

artigos completos em periddicos
publicados por cada docente
permanente, sem descontar o0s

artigos em co-autoria com outros
docentes do programa. Pelo menos
80% dos docentes devem alcancar
determinado patamar de pontuacdo
compativel com o perfil de nota.
Critérios de qualificacao baseados
na ponderagao obtida e em pontos de
corte estabelecidos por ocasido da
avaliacdo trienal.

MB = =87 pontos/dp/ano

B = 53 a 86 pontos/dp/ano
R = 27 a 52 pontos/dp/ano
F = 14 a 26 pontos/dp/ano
D = < 14 pontos/dp/ano

Deve ser atingida a PROPORCAO de
80% dos docentes permanentes do
programa no triénio com autorias
abaixo qualificadas:

MB = 3 ou mais artigos classificados
em B2+, sendo um artigo em A2+

B = 3 ou mais artigos classificados
em B3+, sendo um artigo em B2+

R = 3 ou mais artigos classificados
em B4+, sendo 1B3+

F= 2 ou mais artigos classificados em
B4+.

D = demais situacoes

cada ano do triénio

2. classificar os artigos correspondentes
a cada docente para cada ano

3. Multiplicar o nUmero de artigos pelos
pesos usados para o item anterior

4. somar os pontos obtidos para cada
docente no triénio

5. Atribuir a nota de producgdo para cada
docente permanente considerando o
namero de anos em que atuou no
programa

Nota e proporgao alcancadas por
80% dos docentes permanentes

Neste item serdo consideradas as
producdes técnicas do corpo docente

Analisar qualitativamente os diferentes
tipos de produtos técnicos considerando:




4.3. Producdo técnica,
outras producdes
relevantes.

patentes e
consideradas

10%

permanente incluindo patentes
nacionais e internacionais,
documentos elaborados para

agéncias internacionais, instituicoes
nacionais, estaduais e municipais
Participacdo dos docentes em
comissGes e comités  técnicos
relacionados com a politica de salde
Participacdo de docentes na editoria
de periddicos cientificos da area
Elaboracdo de normas, protocolos e
programas  para a area de
Odontologia.

Consultorias e assessorias no ambito
da politica de salde.

. patentes nacionais e internacionais,
livros técnicos (livros-texto),
assessoriais e consultorias, participagao
em comités técnicos e editoria

. Analisar o perfil da produgao
qualitativamente

Fonte: Proposta do Programa e
Cadernos de Producdo Técnica




5 - Insercao Social 10%

1. Insercao e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

30%

a) impacto educacional: contribuicao

para a melhoria do ensino
fundamental, médio, graduacao,
técnico/profissional e para o]
desenvolvimento de propostas

inovadoras de ensino; geragdao pelo
programa de “livros-texto” e outros
materiais didaticos para a graduacgdo
bem como para o ensino fundamental
e médio.

b) impacto social - formacdo de
recursos humanos qualificados para a
Administracdo Publica ou a sociedade
civil que possam contribuir para o
aprimoramento da gestao publica e a
reducdo da divida social, ou para a
formacdo de um publico que faga uso
dos recursos da ciéncia e do
conhecimento;

c) impacto tecnolégico/ econdémico
- contribuicdo para o desenvolvimento
micro-regional, regional e/ou nacional
destacando os avangos produtivos
gerados; disseminacdo de técnicas e
conhecimentos.

Analisar qualitativamente as
informacdes fornecidas na Proposta do
Programa no Quesito Insercdao Social
do PPG

Valorizar o impacto nacional e o
impacto regional

Fonte: Proposta do Programa e
Cadernos de Producgdo Técnica

5.2. Integracdo e cooperagao com
outros programas e centros de
pesquisa e desenvolvimento
profissional relacionados a area de
conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pos-graduacao.

55%

. Envolvimento e cooperacao com IES,
centros de pesquisa e outros
programas de pds-graduacgdo do pais
ou do exterior, mediante intercAmbios
efetivos e projetos colaborativos
envolvendo pesquisa e inovagao
tecnoldgica

Para todos os itens: Sim/Nao

Fonte: Proposta do Programa




. Participacao em programas
institucionais de cooperacao, das
agéncias de fomento a pesquisa e da
propria CAPES, tais como Minter,
Dinter, Associacao entre IES,
Casadinho, projetos tematicos do
CNPq, FAPs ou FINEP.

. Estratégias que favorecam a
mobilidade de docentes e discentes
entre programas de diferentes IES ou
Institutos de pesquisa.

. Namero efetivo de docentes e
discentes do programa analisado com
atividades em outros programas

. Nimero efetivo de discentes e
docentes de outros programas com
atividades no programa analisado

. Participacao de docentes do programa
em redes de pesquisa inter
institucionais

. Publicagdes conjuntas de docentes do
programa com docentes de outras IES
ou institutos de pesquisa

. Parceria entre instituicdes na
organizacgao de eventos cientificos
relevantes para a area

. Intercdmbio docente visando
atividades de pesquisa (produgao ou
divulgacdo), docéncia ou orientacdo

. Manutengdo de pagina Web para a
divulgacdo, de forma atualizada, de

Analise da pagina do programa e
acesso aos trabalhos de conclusao




5.3 - Visibilidade ou transparéncia
dada pelo programa a sua atuacgao.

15%

seus dados internos, critérios de
selecdo de alunos, parte significativa
de sua producao docente,
financiamentos recebidos da Capes e
de outras agéncias publicas e
entidades privadas etc.

. Garantia de amplo acesso a Teses e
Dissertagoes, pela Web, conforme a
Portaria Capes 13/2006, que torna
obrigatoria essa providéncia.




Area de Avaliacio: ODONTOLOGIA

Coordenadora de Area: ISABELA ALMEIDA PORDEUS
Coordenador-Adjunto de Area: LOURENCO CORRER SOBRINHO
Modalidade: Profissional

PARAMETROS PARA A AVALIACAO TRIENAL

IV. Ficha de Avaliagao para o Triénio 2007-2009

Quesitos / Itens Peso” Definicoes e Comentarios sobre o Quesito/Itens
1 - Proposta do Curso
1.1. Coeréncia, consisténcia, MB = plenamente consistente Avaliacdo qualitativa
abrangéncia e atualizacdo das &reas B = adequadamente consistente
de concentragdo, linhas de atuacdo, R = razoavelmente consistente Fonte: Proposta do Programa, Formac&o
projetos em andamento, proposta| 30% |F = pouco consistente do Corpo Docente, Linhas de Pesquisa,
curricular com os objetivos do D = inconsistente Projetos de Pesquisa, Disciplinas,
Curso/Programa e da modalidade Produgdo Intelectual e Técnica (2007-
Mestrado Profissional 2009)
1.2. Coeréncia, consisténcia e MB = plenamente consistente Avaliacdo qualitativa
abrangéncia dos mecanismos de B = adequadamente consistente
interacdo  efetiva  com  outras| R = razoavelmente consistente Fonte: Proposta do Programa, Formac&o
instituicdes, atendendo demandas ¢ | F = pouco consistente do Corpo Docente, Linhas de Pesquisa,
sociais, organizacionais ou D = inconsistente Projetos de Pesquisa, Disciplinas,
profissionais Producdo Técnica (2007-2009)
MB= equipamentos, instalacdes e Avaliacdo qualitativa
1.3. Infra-estrutura para ensino, biblioteca suficientes em nimero e
pesquisa e extensao 30% qualidade Fonte: Proposta do Programa (2009)
B = equipamentos, instalagdes e
bibliotecas adequados para a execucgao
do curso

“ Peso do Quesito na nota final e peso do Item dentro do Quesito



R = equipamentos, instalacdes e
biblioteca minimos para o
funcionamento do curso

F = equipamentos, instalacdes e
biblioteca insuficientes para o
funcionamento do programa

D = equipamentos, instalagOes e
biblioteca inexistentes

1.4. Planejamento do Curso/ MB = plenamente consistente Avaliacao qualitativa
Programa visando ao atendimento de B = adequadamente consistente
demandas atuais ou futuras de R = razoavelmente consistente Fonte: Proposta do Programa (2007-

desenvolvimento nacional, regional 15% F = pouco consistente 2009)
ou local, por meio da formacao de D = inconsistente
profissionais capacitados para a
solucdo de problemas e geracdo de

inovacao

1.5 Articulacdo do Curso/Programa MB = plenamente articulado Avaliagdo qualitativa

de Mestrado Profissional com cursos B = adequadamente articulado

académicos do mesmo Programa de 10% |R= razoavelmente articulado Fonte: Proposta do Programa, Corpo
Pés-Graduacdo e a modalidade de F = pouco articulado Docente, Produgao Bibliografica,
Mestrado Profissional D = sem articulacao Produgao Técnica (2007-2009)

N3do se Aplica
2 — Corpo Docente 15%

Verificar se o corpo docente| Avaliacao quantitativa

2.1. Perfil do corpo docente, permanente é composto por doutores | Calculo=

considerando experiéncia como com formagdo ou atuagdo na area; Doc. permanentes ¢/ formagdo x 100
profissional ~ e/ou  pesquisador, MB = 95 -100% Total docentes permanentes
titulagdo,  diversificacio e sua| 509 |B =90-94% ,

adequacdo a Proposta do Curso/ R =70 -89% Fonte: Corpo Docente Vinculo e
Programa F =50 -69% Formacao (Doc_Out)

D =<50%




- Avaliar se as areas de formacao e\ou
atuacdo académica dos docentes
permanentes sdo adequadas a
Proposta do Programa (AC, LP e PP);
MB = 95 -100%

B = 90- 94%
R =70 -89%
F=50-69%
D = <50%

- Avaliar se as areas e a diversificacao
da formacdo do corpo docente
permanente sdo adequadas e nao
enddgenas;

MB > 40% diversificado

B= 31- 40% diversificado

R = 21 - 30% diversificado

F = 10 - 20 % diversificado

D = < 10% diversificado

Avaliar o nivel de experiéncia do
corpo docente permanente na pesquisa
bem como profissional extra-
académica. Observar inclusive sua
projecdao nacional e internacional:

MB, B, R, F, D

- Avaliar o percentual de docentes nas
condigOes de visitantes em outras IES
nacionais e internacionais, de
consultores técnico-cientificos de
instituicdes publicas, privadas e 6rgdos

Avaliacdo quantitativa

Calculo=
Doc. Perm. ¢/ form. adequada x 100
Total docentes permanentes

Fonte: Corpo Docente Vinculo e
Formacdo (Doc_Out); Formagao
Vinculacdo e Area de Concentracdo do
Curso/Programa

Avaliacdo quantitativa

Calculo: docentes permanentes com
titulacdo obtida em outro PPG / total de
docentes permanentes

Fonte: Corpo Docente Vinculo e
Formacdo (Doc_Out)

Avaliacao qualitativa

Fonte: Proposta do Programa e Producdo
Técnica

Avaliagao quantitativa

Calculo: docentes permanentes com
atuacao/ total de docentes permanentes




de fomento
MB = 90 -100%

B = 75-89%
R =60 -74%
F=50-59%
D = < 50%

- Avaliar o tamanho (minimo de 10
docentes permanentes) e a
estabilidade do corpo docente
permanente, considerando o impacto
gerado nas atividades de ensino, de
pesquisa e de orientacdo em funcgao
das possiveis redugdes, incorporagdes
e substituicdes de docentes.

MB = 80% e mais estaveis

B = 70 a 79% estaveis

R = 60 a 69% estaveis

F = 50 a 59% estaveis

D = < 50% estaveis

Fonte: Proposta do Programa; Corpo
Docente Vinculo e Formagao (Doc_Out)

Avaliagao quantitativa

Estabilidade = permanecer os 3 anos no
corpo docente permanente do programa

Calculo: numero de docentes
permanentes durante todo o triénio /
total de docentes permanentes no
triénio

Fonte: Corpo Docente Vinculo e
Formacdo (Doc_Out)

2.2. Adequagdao da dimensao,
composicdo e dedicacado dos docentes
permanentes para o desenvolvimento
das atividades de pesquisa e de
formacao do Curso/Programa

20%

- Avaliar a adequacdo do percentual de
docentes permanentes em tempo
integral e com vinculo institucional
segundo o disposto na Portaria
68/2004

Sim/Nao

Verificar o cumprimento da Portaria
68/2004: minimo de 60% de docentes
permanentes compostos por docentes
com vinculo institucional de 40 horas e
no maximo 30% de docentes
permanentes em condigdes especiais
(aposentados, docentes com bolsa de
fixacdo tais como PNPD, PRODOC, Pos-
Doc Jr., docentes formalmente cedidos
ao programa por meio de convénio
assinado). Destacar que um docente
permanente pode participar de dois
cursos/programas na mesma IES.




- Avaliar se a dinamica do Programa
revela dependéncia da atuacdo de
docentes visitantes e colaboradores
(N&do ha limite para o numero de docentes
colaboradores ou visitantes, desde que a
parcela majoritaria das atividades de
ensino, pesquisa e orientacbes esteja a
cargo de docentes permanentes.)

MB = 80% e mais

B=70a79%%
R =60 a 69%
F =50a59%
D = < 50%

Fonte: Corpo Docente Vinculo e
Formacdo (Doc_Out)

Indicador: proporcao das atividades de
docéncia, pesquisa e orientagao
executadas por docentes permanentes.

Calculo: numero de disciplinas, projetos
e orientacdes executadas por docentes
permanentes/Total de disciplinas,
projetos e orientacgoes.

Fonte: Corpo Docente Vinculo e
Formacdo (Doc_Out), Cadernos de
Disciplinas, de Projetos de Pesquisa e de
Teses/Dissertacoes

2.3. Distribuicao das atividades

pesquisa, projetos

desenvolvimento e
formacao entre os
Curso/Programa

inovacao e
docentes

de
de
de
do

30%

Avaliar se todos ou a maioria dos
docentes permanentes participam das
atividades de ensino, orientacdo e
pesquisa de forma equilibrada.

MB = 80% e mais

B=70a79%
R =60 a 69%
F =50a59%
D = < 50%

. Avaliar a capacidade dos docentes de
captar financiamentos para realizacao
de pesquisa e projetos de
desenvolvimento (por agéncias de

Indicador: proporcdao de docentes
permanentes que realizam atividades de
pesquisa, orientacdo e docéncia

Calculo: docentes permanentes com
atuacdo em pesquisa, docéncia e
orientacdo/total de docentes
permanentes

Fonte: Corpo Docente Vinculo e
Formacdo (Doc_Out); Formacao
Vinculagdo e Area de Concentragao do
Docente (524_PE24)

Indicador: participar na equipe de
projetos de pesquisa e de
desenvolvimento com financiamento
e/ou ter bolsa de produtividade em




3.1. Quantidade de trabalhos de
conclusdo aprovados no periodo de
avaliagdo e sua distribuicdo em
relagao ao corpo docente permanente
e a dimensdo do corpo discente

30%

fomento nacionais e internacionais) e
de obter bolsa de produtividade em

pesquisa

MB = 50% ou mais

B =40 a49%

R =30 a 39%

F=20a29%%

D=<20%

. Se pertinente, avaliar 0
envolvimento dos docentes em
disciplinas e/ou orientacdo de
estudantes de graduacdao, sendo
altamente valorizada a insercdo de
alunos em projetos de iniciagao

cientifica (com e sem bolsa)
MB = 80% e mais

B=70a79%%
R = 60 a 69%
F =50a59%
D =<50%

N

Para a quantidade de trabalhos de
conclusao:

Avaliar o nUimero de trabalhos de
conclusdo aprovados em relagdo a
dimensao do corpo docente
permanente no triénio
MB = 3 ou mais

pesquisa de agencias de fomento

Calculo: numero de docentes
permanentes em projetos com
financiamento ou bolsa de produtividade
em pesquisa/total de docentes
permanentes

Fonte: Caderno de Projetos; Proposta do
Programa; Listagem dos Bolsistas

Indicador: proporcao de docentes
permanentes com atividades na
graduacao (ensino, iniciacdo cientifica,
orientacdo de trabalho de conclusdo)

Calculo: numero de docentes
permanentes com atuagao na graduacao
/ total de docentes permanentes

Fonte: Proposta do Programa e Corpo
Docente Vinculo e Formacdo (Doc_Out)

ao se aplica
3 - Corpo Discente e Trabalhos 30%
de Conclusao

Célculo: numero de trabalhos de
conclusao defendidos no triénio / total
de docentes permanentes

Fonte: Planilhas Especificas (Orientacdes
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Obs: os critérios quantitativos serdo
adequados em relacdo aos novos docentes
permanentes - aqueles que atuam ha
menos de trés anos no programa

. Avaliar a proporcao de alunos
titulados em relagdo ao numero de
alunos matriculados

MB = 30% ou mais

B = 25-29%
R = 20-24%
F =15-19%
D=<15%

. Avaliar se a proporcdao do nimero de
mestres titulados e novos esta

adequada

MB = 90% ou mais
B = 80-89%

R = 70-79%

F = 50-59%
D=<50%

Obs: os critérios quantitativos serdo
adequados em relagdo aos cursos recém-
recomendados — mestrados com menos de
trés anos

Para a distribuicdo dos trabalhos de
conclusao entre os docentes

concluidas, tempo mediano, fluxo
discente 600_EX01)

Calculo: ndmero de mestres
formados/total de alunos matriculados

Fonte: Planilhas Especificas (Orientagoes

concluidas, tempo mediano, fluxo
discente 600_EXO01)
Calculo: numero de mestres

formados/total de mestrandos novos

Fonte: Planilhas Especificas (Orientagoes

concluidas, tempo mediano, fluxo
discente 600_EXO01)
Calculo: ndmero de docentes

permanentes com alunos titulados no




permanentes:

Avaliar a proporcdo de docentes
permanentes com alunos titulados no
triénio
MB = 90% ou mais

B=75-89%
R =60a 74%
F=45a59%
D =<45%

- Avaliar a proporgdo entre o numero
de orientandos e o nuamero de
orientadores (docentes
permanentes), bem como a
distribuicao equitativa.

Obs:

O numero de orientandos deve ser
compativel com a experiéncia, producdo
intelectual e disponibilidade do orientador.
A Area considera adequada a relacdo em
media, de 5 alunos por orientador

triénio / total de docentes permanentes

Fonte: Corpo Docente Atuacao
(Doc_Atu); Formacdo Vinculacdo e Area
de Concentracao do Docente
(524_PE24)

Analise qualitativa

Fonte: Corpo Docente Atuggéo
(Doc_Atu); Formacao Vinculagdo e Area
de Concentracao do Docente
(524_PE24)

3.2. Qualidade dos Trabalhos de
Conclusdo e da producdo cientifica e
técnica de discentes e egressos

40%

Avaliar a razdo de discentes e
egressos autores (titulados nos ultimos
3 anos) com publicacbes em relagao ao
numero de titulados
MB = 0,30 ou mais

Calculo:
. no caderno de produgdo bibliografica
identificar os produtos com autoria
discente e egresso

soma dos produtos com autoria
discente e egresso no triénio/nimero de
alunos titulados no triénio

Fonte: Produgdo Bibliografica e Planilhas
Especificas  (Orientagées concluidas,
tempo mediano, fluxo discente
600_EX01)




. Avaliar a proporcdo da publicacao (de
artigos completos, livros e capitulos,
patentes) do programa com autoria de
alunos e egressos

MB = 30% ou mais

B =25a29%
R =20 a 24%
F=15a19%
D=<15%

NUumero médio de
anais/periddicos
MB = 1 ou mais
B —

resumos €m

. Qualificar a producdao discente com
base no qualis periddicos

MB = 60% ou mais em periodicos B3+
B = 40 a 59% em periodicos B3+

30 a 39% em periodicos B3+

10 a 29% em periddicos B3+

= < 10% em periddicos B3+

R
F
D

. Numero médio de apresentagdes de
trabalhos em congressos (nacionais ou
internacionais)

MB = 1 ou mais
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Calculo: ndmero de produtos com
autoria discente e egresso / total de
produtos

Fonte: Produgdo Bibliografica e Planilhas
Especificas  (Orientacbes concluidas,
tempo mediano, fluxo discente
600_EX01)

Célculo: numero de resumos com
autoria de alunos e egressos/ numero de
orientandos

Fonte: Producdo Bibliografica e Planilhas
Especificas (Orientagdes concluidas,
tempo mediano, fluxo discente
600_EX01)

Calculo: numero de artigos com autoria
discente classificados em B3+ com
autoria discente e egresso / total de
producbes com autoria discente e
egresso

Fonte: Producdo Bibliografica

Calculo: nimero de apresentacbes com
autoria de alunos e egressos/ numero de
orientandos

Fonte: Produgdo Técnica e Planilhas
Especificas (OrientagGes concluidas,
tempo mediano, fluxo discente




D=<0,4

600_EX01)

3.3. Impacto dos Trabalhos de
Conclusdao e da atuacdo profissional
do egresso

30%

4 - Produgcao Intelectual e
Profissional Destacada

4.1. Publicacbes do Programa por
docente permanente

40%

Imprescindivel que todo trabalho gere
aplicacao dos seus resultados na
respectiva organizacao onde atua o
mestrando. Isso pode ou ndo envolver
patentes, mas deve ser informado o
impacto que a aplicagdao produziu na
organizacdao. Deve-se dizer com
clareza qual o diagnostico do problema
e quais as solugdes encontradas, se
foram ou ndo implementadas.

MB, B, R, F, D

Para quantificar a produgdo do
programa o0s artigos completos
publicados em periédicos  serdo

contabilizados apenas uma vez, ou
seja, os artigos em co-autoria por mais
de um docente do programa sao
contabilizados apenas uma vez. Apenas
a producdao dos docentes permanentes
(dp) sera contabilizada. No numerador
sdo somados os produtos e no
denominador sao considerados apenas
os docentes permanentes levando em
conta o tempo de participacdo de cada
um durante o triénio.

Critérios de qualificagdo baseados
na ponderacao obtida e em pontos de
corte estabelecidos por ocasidao da
avaliacdo trienal, tendo em vista os

Avaliagao qualitativa

Fonte: Proposta do Programa, Produgao
Técnica

Procedimentos de calculo:

Listar apenas os artigos sem co-autoria
entre docentes permanentes do PPG
Ponderar o niumero de artigos:

. A1 = nimero x 100

. A2 = nimero X 85

. B1 = ndmero x 70

. B2 = ndmero x 55

. B3 = numero x 40

. B4 = nimero (no maximo 3 por
docente) x 15

. B5 = numero (no maximo 3 por
docente) x 5

Somar o total de pontos obtidos pelo
PPG

Producdo per capita = soma total dos
pontos obtidos com artigos / total de
docentes permanentes




novos estratos do qualis periddico:

MB = =170 pontos/dp/ano
B = 100-169 pontos/dp/ano

R = 50-99 pontos/dp/ano
F = 25-49 pontos/dp/ano
D = < 25 pontos/dp/ano

O NUMERO TOTAL de publicacdes dos
docentes permanentes do programa
deve corresponder aos minimos abaixo
explicitados:

MB = 3 ou mais artigos classificados
em Bl+

B = 3 ou mais artigos classificados em
B2+

R = 3 ou mais artigos classificados em
B3+

F= 3 ou mais artigos classificados em
B4+

D = demais situacoes

Para a andlise da DISTRIBUICAO da

producdo serao contabilizados os
artigos completos em periddicos
publicados por cada docente

permanente, sem descontar os artigos
em co-autoria com outros docentes do
programa. Pelo menos 80% dos
docentes devem alcangar determinado
patamar de pontuacdao compativel com
o perfil de nota.

Critérios de qualificacdo baseados

Fonte: Producdo Bibliografica

Procedimentos:

1. Listar os docentes permanentes de
cada ano do triénio

2. classificar os artigos correspondentes
a cada docente para cada ano

3. Multiplicar o nimero de artigos pelos
pesos usados para o item anterior

4. somar os pontos obtidos para cada
docente no triénio

5. Atribuir a nota de produgao para cada
docente permanente considerando o




na ponderacdo obtida e em pontos de
corte estabelecidos por ocasidao da
avaliacdo trienal.

MB = =87 pontos/dp/ano
B = 53 a 86 pontos/dp/ano
27 a 52 pontos/dp/ano
14 a 26 pontos/dp/ano
= < 14 pontos/dp/ano

R
F
D

Deve ser atingida a PROPORGAO de
80% dos docentes permanentes do
programa no triénio com autorias
abaixo qualificadas:

MB = 3 ou mais artigos classificados
em B2+, sendo um artigo em A2+

B = 3 ou mais artigos classificados em
B3+, sendo um artigo em B2+

R = 3 ou mais artigos classificados em
B4+, sendo 1B3+

F= 2 ou mais artigos classificados em
B4+.

D = demais situacoes

nimero de anos em que atuou no
programa

Nota e proporgao alcangadas por
80%o dos docentes permanentes

4.2. Produgdo técnica,
outras producoes
relevantes

patentes e
consideradas

40%

Neste item serdo consideradas as
producoes técnicas do corpo docente
permanente tais como:

. Patentes nacionais e internacionais,

. Documentos elaborados para
agéncias internacionais, instituicées
nacionais, estaduais e municipais,

. Prestacao de servigo pelo corpo
docente permanente, incluindo
participacdo em comissoes e comités




técnicos relacionados com servigo na
area de salde,

. Participacao de docentes na editoria
de periddicos cientificos da area,

. Elaboracao de normas, protocolos e
programas para a area de Odontologia,
. Consultorias e assessorias no ambito
da politica de saulde.

Para QUANTIFICAR a producdao do
programa os produtos técnicos serdo
contabilizados apenas uma vez, ou
seja, os produtos em co-autoria por
mais de um docente do programa sao
contabilizados apenas uma vez. Apenas
a producdo dos docentes permanentes
sera contabilizada. No numerador sdo
somados 0s produtos e no
denominador sdo considerados apenas
os docentes permanentes levando em
conta o tempo de participacdo de cada
um durante o triénio.

MB = 6 produtos/docente/triénio
B = 4 produtos/docente/triénio
2 produtos/docente/triénio
1 produto/docente/triénio
<1 produto/docente/triénio

R
F
D

Para analisar a DISTRIBUIGCAO da
producdo serao contabilizados os
produtos técnicos publicados por cada
docente permanente, sem descontar os

Analisar quantitativamente os diferentes
tipos de produtos técnicos considerando:
. patentes nacionais e internacionais,
capitulos e livros técnicos com ISBN
(livros-texto) e, assessoriais e
consultorias, participacdao em comités
técnicos e editoria

Calculo:

Produgdo técnica per capita = soma total
dos produtos / total de docentes
permanentes

Fonte: Cadernos de Producgao
Bibliografica e de Produgdo Técnica

Procedimentos:

1. Listar os docentes permanentes de
cada ano do triénio

2. Vincular os produtos correspondentes




produtos em co-autoria com outros
docentes do programa. Pelo menos
80% dos docentes devem alcancgar
determinado patamar de pontuagao
compativel com o perfil de nota.

Deve ser atingida a PROPORCAO de
80% dos docentes permanentes do
programa no triénio com produtos
abaixo qualificados:

MB = 4 produtos/triénio

B = 2 produtos/triénio

R = 1 produto/triénio

F = 0,5 produto/triénio

D = <0,5 produto/triénio

a cada docente para cada ano
3. Verificar a distribuicdo da producao
por docente permanente

4.3. Vinculo entre a producdo técnica
e publicacbes qualificadas do
Curso/Programa

20%

Analisar se o Curso/Programa transfere
seus resultados de pesquisa para a
sociedade, verificando em que grau as
“Publicagdes qualificadas do Programa”
estdo relacionadas com a producao
técnica

MB = 95 -100%

B = 90- 94%
R =70 -89%
F=50-69%

D = <50%

Analisar quantitativamente os diferentes
tipos de produtos técnicos considerando
vinculo com a producdo bibliografica

Calculo:
NUmero de Produtos Técnicos com
Vinculo/Total de Produtos Técnicos

Fonte: Proposta do Programa, Cadernos
de Linhas de Pesquisa, Producgao
Bibliografica e de Produgao Técnica




5 - Insercao Social 20%

5.1. Impacto do programa

45%

a) impacto social - formacdo de
recursos humanos qualificados para a
Administragdo Publica ou a sociedade
civil que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdao publica e a
reducdo da divida social, ou para a
formacdo de um publico que faca uso
dos recursos da ciéncia e do
conhecimento;

b) impacto educacional: contribuicdo
para a melhoria do ensino fundamental,
médio, graduacdo, técnico/profissional e
para o desenvolvimento de propostas
inovadoras de ensino; geracdo pelo
programa de ‘“livros-texto” e outros
materiais didaticos para a graduacao
bem como para o ensino fundamental e
médio.

c) impacto tecnolégico/econdmico:
contribuicdo para o desenvolvimento
micro-regional, regional e/ou nacional
destacando os avancos produtivos
gerados; disseminacdo de técnicas e
conhecimentos.

d) impacto sanitario: contribuicdo para
a formacdao de recursos humanos
qualificados para a gestdo sanitaria bem
como a formulacdo de politicas
especificas para a area da Saude.

e) impacto profissional: contribuicao
para a formacdo de profissionais que
possam introduzir mudancas na forma

Analisar qualitativamente as
informacoOes fornecidas na Proposta do
Programa no Quesito Insergcdo Social,
nos Cadernos de Producdo Técnica e
de Produgao Bibliografica

Valorizar o impacto nacional e o
impacto regional

Fonte: Proposta do Programa e
Cadernos de Producdo Técnica e de
Producao Bibliografica




como vem sendo exercida a profissao,
com avangos reconhecidos pela categoria
profissional

MB/B/R/F/D

5.2. Integracdo e cooperagao com
outros programas com vistas ao
desenvolvimento da pdés-graduacgao.

10%

. Envolvimento e cooperacdo com IES,
centros de pesquisa e outros programas
de pds-graduacdo do pais ou do exterior,
mediante intercambios efetivos e
projetos colaborativos envolvendo
pesquisa e inovagao tecnologica

. Participacao em programas
institucionais de cooperacao, das
agéncias de fomento a pesquisa e da
propria CAPES, tais como Minter,
Associacao entre IES, Casadinho,
projetos tematicos do CNPqg, FAPs ou
FINEP.

. Estratégias que favorecam a mobilidade
de docentes e discentes entre programas
de diferentes IES ou Institutos de
pesquisa.

. Nimero efetivo de docentes e discentes
do programa analisado com atividades
em outros programas

. Namero efetivo de discentes e docentes
de outros programas com atividades no
programa analisado

. Participacao de docentes do programa
em redes de pesquisa inter institucionais

. Publicaces e produtos técnicos

Para todos os itens: Sim/N&o

Fonte: Proposta do Programa




conjuntos de docentes do programa com
docentes de outras IES ou institutos de
pesquisa

. Parceria entre instituicoes na
organizagao de eventos cientificos
relevantes para a area

. Intercdmbio docente visando atividades
de pesquisa e tecnolodgicas (producdo ou
divulgacdo), docéncia ou orientacao

5.3. Integracdo e cooperagao com
organizacoes e/ou instituicdoes
setoriais relacionados a area de

conhecimento do Curso/Programa,

Presenca de convénios ou programas
de cooperagdo com organizacgoes/
instituicdbes setoriais, voltados para
inovacdao em pesquisa

Presenca de convénios ou programas

Analisar qualitativamente as
informacdes fornecidas na Proposta do
Programa no Quesito Insercdo Social,
nos Cadernos de Produgdo Técnica e
de Produgao Bibliografica

. . de cooperacao com organizacgdes/ . . .
com vistas ao desenvolvimento de| {5op | .o o< o Valorizar o impacto nacional e o
~ s instituicdbes setoriais, voltados para|. .
novas solugoes, praticas, produtos ou ; P Al impacto regional
. - . desenvolvimento tecnoldgico, econdmico
servicos nos ambientes profissional . : o
a e/ou social no respectivo setor ou regiao
e/ou académico
Abrangéncia e quantidade de| Fonte: Proposta do Programa e
organizagOes/instituicbes a que estdo| Cadernos de Producdo Técnica e de
vinculados os alunos Produgdo Bibliografica
Manutencdo de pagina Web para a| Analise qualitativa da pagina do
divulgacdo, de forma atualizada, de seus | programa e acesso aos trabalhos de
5.4. Divulgacdo e transparéncia das dados internos, critérios de selecdo de| conclusdo (quando ndo ha situacdo de
atividades e da atuacdo do alunos, parte significativa de sua| sigilo)
Curso/Programas 00 producdo docente, financiamentos
10%

recebidos da Capes e de outras agéncias
publicas e entidades privadas etc.

. Garantia de amplo acesso a Teses e
Dissertacoes, pela Web, conforme a
Portaria Capes 13/2006, que torna




obrigatdria essa providéncia.

5.5. Percepgao dos impactos pelos

Avaliar qualitativamente o impacto
descrito no Quesito Insercdo Social do

Analisar qualitativamente as
informagdes fornecidas na Proposta do

egressos e/ou organizagdes/| 10% |Curso/Programa Programa com énfase especial ao

instituicdes beneficiadas Quesito Insergao Social do
Curso/Programa

5.6. Articulagao do Mestrado MB = plenamente articulado Avaliacdo qualitativa

Profissional com outros Cursos/ B = adequadamente articulado

Programas ministrados na pela R = razoavelmente articulado Fonte: Proposta do Programa, Corpo

. 2 , 10% . ~ s ’ o

instituicio na mesma area de F = pouco articulado Docente, Producao Bibliografica,

atuacao D = sem articulagao Produgdo Técnica (2007-2009)

Nao se Aplica




V. CONTEXTUALIZAGCAO, INDICADORES E REFERENCIAS DE INSERGCAO

INTERNACIONAL USADAS PARA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7.

A producéo intelectual da Area de Odontologia tem aumentado de forma consideravel nos ultimos
anos e o Brasil contribui de forma marcante para este crescente aumento da producdo de artigos em
peridédicos na Odontologia mundial. Os graficos abaixo demonstram que a producdo na area de
Odontologia nos Estados Unidos apresenta tendéncia decrescente entre os anos de 2005 e 2008. J& no
Brasil essa tendéncia é de marcante ascensao e paises como Japdo, Inglaterra e Alemanha apresentam
também uma ascensdo, contudo, menos marcante. Em 2005 o Brasil ocupava a quarta posicao nestes
critérios, ja no ano de 2006 o Brasil passou a ocupar a 22 posicao, se mantendo neste patamar até 2008,
apresentando nimeros inferiores apenas aos dos Estados Unidos.

1.800- Lsa1
. 1.607
1.600+ @ 2005
Laook 1.273 1414 W 2006
' 02007
<V
1.200 02008
1.000+
800
y 552 568 540 609 559 489 503
600+ 440 430
y 355 371 395
400-
2001
0

USA Brasil Japao Inglaterra Alemanha

Gréafico 5 - Numero de artigos publicados em periddicos na Area de Odontologia.
Fonte: SJR website. 2010

Quando se acompanha o crescimento da producéo cientifica brasileira na Area de Odontologia em uma
série histdrica mais longa conforme apresentada no grafico abaixo, observa-se que o Brasil sai da 172.
posicdo em 1996 para alcancar a 22 posicdo em 2006 e mantendo-se nessa posi¢do. A producgéo
intelectual brasileira na Area de Odontologia esta abaixo apenas da producdo apresentada pela
Odontologia norte-americana.
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Gréfico 6 - Numero de artigos publicados em periddicos na Area de Odontologia
em diferentes paises.
Fonte: SJR website, 2010

Porém o desempenho da producdo brasileira no nimero de citages ainda & menor que nestes outros
paises, o que influencia os valores do indice H.

71,82

O B N W & U1 O N ®©

Estados Unidos Brasil Japao Inglaterra Alemanha

Graéfico 7 - Namero de citagdes por artigos publicados na Area de Odontologia em
diferentes paises.
Fonte: SJR website, 2010
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Grafico 8 — indice H para a producéo intelectual publicada em artigos completos na
Area de Odontologia para diferentes paises.
Fonte: SJR website, 2010

Desta maneira, observa-se que, na distribuicdo do indice H de 10 paises de distintos continentes, o
Brasil apresenta um menor indice quando comparado a outros paises com menor nimero de trabalhos
publicados.

Por ser um indicador de reconhecimento da producéo cientifica gerada, o indice H foi utilizado como
fator de comparacdo dos programas dos docentes permanentes dos Programas de P6s-Graduagdo para
concessao dos critérios 6 e 7. Para efeito comparativo, foi obtido o indice H de docentes de programas
de Pés-Graduacgdo de Universidades do exterior que tenham recebido Pesquisadores Brasileiros para
participacdo em Estagio Pds-Doutoral e estudantes com bolsas de estadgio de doutorando no exterior
(Doutorado Sanduiche), enviados com apoio das Agéncias de Fomento brasileiras. Foi utilizado o
indice H extraido na base Scopus para todos 0s docentes permanentes e esta distribuicdo constituiu um
dos critérios de métrica da competéncia em producdo intelectual dos programas.

Por outro lado, analisando-se a producéo e citacdo de pesquisadores das universidades de Minnesota,
Forsyth Institute, Universidade de Granada, University College London e McGill University, que sdo
aquelas que tém recebido um grande numero de brasileiros, pode ser determinado que 0s critérios
estabelecidos pela area da Odontologia na CAPES estdo condizentes com a média internacional.

E oportuno considerar que a reflexdo da Area da Odontologia recai, também, no aspecto de que as
diferencas notadas entre os indices H das instituicbes brasileiras, quando comparadas com as
internacionais (TAB.1) podem ser um reflexo das contribui¢es nas diferentes areas do conhecimento,
onde o impacto dos trabalhos publicados em areas fora do mainstream acaba por "subestimar" a
qualidade da ciéncia produzida nas universidades brasileiras.




Tabela 1 - Valor médio do indice H de Universidades selecionadas

indice H
) Brasil Brasil
Minnesota | Forsyth | Granada UCL MCGILL | curso “6” | Curso “7”
70% H5e | 70% H7
8 14 13 23 9 20% H 10 | 30% H 10

Analisando-se ainda a TAB.1 percebe-se, portanto, que os critérios estabelecidos pela area da
Odontologia para 0s cursos niveis 6 e 7, estdo muito préximos daqueles valores médios dos
pesquisadores de instituicdes internacionais, demonstrando que a qualidade da producdo e a sua
transferéncia deve ser considerada igual ou superior aos centros internacionais.

As notas “6” e “7” foram reservadas para os programas classificados com nota “5” na primeira etapa
da avaliacdo trienal e que apresentaram desempenho equivalente aos dos centros internacionais de
exceléncia e que tiveram um nivel de desempenho altamente diferenciado com relagdo aos demais
programas.

Foram elegiveis a nota “6” ou “7”, os Programas que obtiveram 0 conceito “Muito Bom” em pelo
menos quatro Quesitos, entre os quais deveriam estar presentes 0s Quesitos 2) Corpo Docente; 3)
Corpo Discente... e 4) Producéo Intelectual (para esse ultimo Quesito, o programa deveria também
atender aos critérios de exceléncia definidos nos itens 4.1 e 4.2). Admitiu-se que ndo se alcancasse 0
conceito “Muito Bom” num tnico dos outros dois Quesitos, mas teria de nele obter, pelo menos, o
conceito “Bom”.

Inicialmente foi avaliada a producdo intelectual, sendo estabelecidos os seguintes parametros de
avaliacdo:

Nota Parametros

e 80% do corpo docente permanente devem atingir 100 ou mais pontos/ano
e 70% do corpo permanente devem publicar, a0 menos, 4 artigos A2+, sendo

6 no minimo 1A1
e 60% do corpo docente devem apresentar indice H (definido na base Scopus)
de 5 ou mais, sendo que 20% devem possuir indice H de, no minimo, 10
e 80% do corpo docente permanente devem atingir 200 ou mais pontos/ano
7 e 70% do corpo permanente devem publicar, a0 menos, 4 artigos A2+, sendo

no minimo 2A1
e 60% do corpo docente devem apresentar indice H (definido na base Scopus)
de 7 ou mais, sendo que 30% devem possuir indice H de, no minimo, 10




Em seguida, os seguintes aspectos foram avaliados qualitativamente:

1 Nivel de qualificacdo, de producéo e de desempenho equivalentes ao dos centros internacionais
de exceléncia na formacao de recursos humanos:

e Docentes com treinamento de pos-doutorado em programas de IES estrangeiras
Professores visitantes estrangeiros recebidos pelo programa no triénio
Intercdmbio de alunos com IES estrangeiras, sobretudo através de bolsas-sanduiche.
Participacdo em comités editoriais e em editoria de periddicos de circulagdo internacional
Participacdo em projetos de pesquisa envolvendo programa de pds-graduacdo e grupos de
pesquisa de instituigdes estrangeiras.

2 Consolidacéo e lideranca nacional do programa como formador de recursos humanos para a
pesquisa e a pos-graduacao:
e Formacéo consolidada de doutores
e Atracdo de alunos de diferentes regides do pais e de outros paises
e Docentes participando de comités de area no CNPg, DECIT, FINEP, CAPES, dentre outros, ou
em agéncias de fomento nacionais ou internacionais.
e Premiac@es, nacionais ou internacionais, recebidas pelos docentes e que tenham relacdo com as
atividades de pesquisa e orientacdo.
e Docentes participando de diretorias de associac¢des cientificas nacionais e internacionais.
e Docentes em cargos relevantes para a politica nacional de salde, educacdo ou ciéncia e
tecnologia.

3 Lideranca nacional na nucleacédo de programas de pds-graduacado e de grupos de pesquisa: 0s
programas devem demonstrar a participacdo de egressos em:
e Atividades de ensino de pds-graduacdo em outras IES da regido, em outras regides do pais ou
em paises com menor grau de desenvolvimento na pos-graduacéo.
e Atividades de pesquisa em outras IES da regido, em outras regides do pais ou em paises com
menor grau de desenvolvimento na pos-graduacéo.

4 Insercdo, presenca e relevancia do programa para a sociedade: os programas devem demonstrar
sua cooperacdo com programas com nota 3 ou 4 ou com grupos que ainda ndo tém curso de pos-
graduacéo stricto sensu
e Minter, Dinter, Casadinho, Procad ou associacdo com IES para promover a criagdo e/ou
consolidacéo de cursos de pds-graduacao
e Participagdo em projetos conjuntos com grupos de pesquisa ndo consolidados
e Participacdo em disciplinas, seminarios e oficinas em cursos com nota 3 ou 4
e Parceria de docéncia, pesquisa e orientacdo em paises com menor grau de desenvolvimento na
poOs-graduacao
e Cursos em associacdo ampla
e Acolhimento de alunos em treinamento de doutorado-sanduiche, pds-doutorado e estagios
seniores




VI. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARACAO COM O TRIENIO ANTERIOR

O gréfico abaixo demonstra a sintese evolutiva das notas obtidas pelos Programas da Area de
Odontologia em uma série histérica de 12 anos. Para o triénio em tela, as notas estiveram
predominantemente distribuidas nos estratos 3, 4 e 5. Seis programas foram avaliados, frente ao seu
desempenho, como de exceléncia, sendo que um deles recebeu a nota 7. Por outro lado, dois cursos
receberam notas inferiores a 3. A distribuicdo guarda semelhanca com os triénios anteriores.
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Grafico 9 - Distribuicdo das notas atribuidas aos Programas de Pos-Graduagdo
(académicos e profissionais) da Area de Odontologia: triénios 1998/00, 2001/03,
2004/06 e 2007/09.

Comparando especificamente os triénios 2004/06 e 2007/09 percebe-se que a avaliacdo foi bastante
estavel, com 75 cursos/programas (80%) mantendo a mesma nota, 12 cursos/programas (13%)
apresentando um aumento da nota e 6 cursos/programas (7%) com um decréscimo em notas.
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Grafico 10 — Variacao das notas atribuidas aos Programas de Pos-Graduacao
(académicos e profissionais) da Area de Odontologia: comparacdo entre 0s
triénios 2004/06 e 2007/09




Essa estabilidade ¢, parcialmente, explicada pelo nimero de cursos recém-recomendados (22 ao todo,
sendo seis cursos de mestrado profissional, nove cursos de mestrado académico e sete cursos de
doutorado) que, atendendo ao determinado pelo CTC-ES, mantiveram as notas de sua criagao.

Analisando os 18 mestrados profissionais, foi obtida a seguinte distribuicdo: 3 com nota 5; 2 com nota
4; 12 com nota 3 e um com nota 1. Destaca-se aqui que a maior concentragdo da nota 3 é decorrente
do fato de seis desses cursos terem iniciado suas atividades durante o triénio 2007/09 e, portanto,
mantiveram as notas obtidas quando da avaliagéo inicial pela CAPES.

Os 75 cursos/programas académicos se distribuiram da seguinte forma: um com nota 7; cinco com
nota 6; 21 com nota 5; 27 com nota 4; 20 com nota 3 e um com nota 2. Os graficos abaixo
apresentam uma comparacdo entre os triénios 2004/06 e 2007/09 para as duas modalidades de pos-
graduacdo stricto sensu.
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Graficos 11 e 12 — Distribuicéo das notas atribuidas aos Programas de P6s-Graduagdo (académicos e
profissionais) da Area de Odontologia: comparacdo entre os triénios 2004/06 e 2007/09

Ao final do triénio havia 1.775 professores permanentes vinculados aos 93 cursos/programas. Durante
0s anos 2007/09 ingressaram 2.405 alunos no Mestrado Académico, 1.441 no Doutorado e 609 no
Mestrado Profissional. Foram titulados 1.987 mestres académicos, 1.017 doutores e 677 mestres
profissionais, perfazendo uma razéo de 2,1 titulados/docente permanente/triénio.

No triénio foram publicados pelos docentes permanentes 10.870 artigos completos, assim
classificados: 1.166 A1, 1.680 A2, 1.668 B1, 1.225 B2, 1.572 B3, 2.304 B4, 1.255 B5. A distribui¢do
dessa producédo por docente/ano bem como a pontuacao per capita/ano estdo apresentadas nos graficos
seguintes tendo em mente a modalidade do curso/programa.
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Gréfico 13 — Producdo intelectual de Cursos/Programas Académicos em Odontologia:

docente permanente per capita/ano: triénio 2007/09
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Graéfico 14 — Producdo intelectual de Cursos/Programas Profissionais em Odontologia:
docente permanente per capita/ano: triénio 2007/09
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Grafico 15 - Pontuacdo oriunda da producdo intelectual de Cursos/
Programas de Po6s-Graduacdo em Odontologia: docente permanente per
capita/ano: triénio 2007/09

Concluindo, percebe-se nitidamente o fortalecimento da Area de Odontologia no cenario internacional
onde se destaca como uma das mais produtivas mundialmente. Esse crescimento quanti-qualitativo
esta diretamente relacionado ao amadurecimento da Pés-Graduacdo brasileira.




