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I. APRESENTACAO DA AVALIACAO REALIZADA NA AREA

CONSIDERACOES GERAIS

A Comissdo de Avaliagdo da Area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros reuniu-se no periodo de 2 a 6 de agosto
de 2010, na sede da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e realizou a
avaliag@o de 48 programas de P6s-Graduagao, com base nos dados do triénio 2007-2009.

A Comissao foi composta por 16 avaliadores escolhidos pela Diretoria de Avaliagdo, a partir de uma lista
indicada pelo Coordenador e pela Coordenadora Adjunta da Area. Os seguintes docentes/pesquisadores (com
suas respectivas Instituigdes) participaram da avalia¢do: Paulo Savio Lopes (UFV), Telma Teresinha Berchielli
(UNESP/JAB), Alexandre Holanda Sampaio (UFC), Antonio Ricardo Evangelista (UFLA), Cloves Cabreira
Jobim (UEM), Fabiano Ferreira da Silva (UESB), Iran Borges (UFMG), José Carlos Batista Dubeux Junior
(UFRPE), Luiz Edivaldo Pezzato (UNESP/BOT), Luiz Gustavo Nussio (USP/ESALQ), Marco Antonio
Alvares Balsalobre (Bellman Nutricdo Animal Ltda), Paulo Alberto Lovatto (UFSM), Paulo Henrique Mazza
Rodrigues (USP/FMVZ), Roberto Germano Costa (UFPB/AREIA) e Vinicius Ronzani Cerqueira (UFSC).

A base de dados utilizada na avaliagdo foi referente aos anos de 2007, 2008 e 2009. As informagdes foram
obtidas a partir dos dados fornecidos pelos Programas de Pos-Graduagdo, via “Aplicativo Coleta de Dados
CAPES”. Os dados ¢ ferramentas disponiveis para a Comissdo de Avaliacdo foram: a) Aplicativo “Ficha de
Avalia¢do”, que foi utilizado para o registro do parecer sobre cada programa avaliado; b) “Caderno de
Indicadores”, que continha os dados sobre o desempenho dos programas da area referentes aos anos de 2007,
2008 e 2009; c) Planilhas Especificas de Indicadores, que continha os dados sobre o desempenho dos
programas da Area nos anos de 2007, 2008 e 2009; d) Relatérios e Planilhas de Trabalho dos Resultados
Propostos e elaborados pela Comissdo de Avaliacdo para auxiliar a avaliagdo junto com as informacgdes
anteriores fornecidas pela Diretoria de Avaliagdo (DAV), contendo principalmente as planilhas de dados
quantitativos referentes a atuacdo do corpo docente, numero de titulados (em equivalente dissertagdo),
publicacdo em periddicos qualificados (em artigos equivalentes A1), etc.

Os trabalhos da Comissdo de Avaliacdo foram organizados e executados em quatro etapas, conforme
recomendacao da DAV.

Primeira Etapa: 1) Avaliagdo do desempenho de cada programa, atribuindo os conceitos Muito Bom (MB),
Bom (B), Regular (R), Fraco (F) ou Deficiente (D) aos cinco primeiros quesitos e respectivos itens da Ficha de
Avaliacdo e uma nota na escala de 1 a 5 para cada programa. 2) Entre os programas que obtiveram
recomendacdo da nota “5” e que atenderam necessaria e obrigatoriamente as condi¢des: i) desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area, e ii) desempenho altamente diferenciado em
relacdo aos demais programas da area, que justificasse a submissdo dos mesmos a esta segunda etapa. 3)
Registro, em campos proprios, no final da Ficha de Avaliacdo, os seguintes aspectos: i) qualidade dos dados
apresentados pelo programa no “COLETA CAPES”; ii) indicacdo e justificativa de realizacdo visita ao




programa, caso necessario.

Segunda Etapa: A Comissdo avaliou exclusivamente os programas com doutorado que obtiveram nota 5 na
etapa anterior, que justificassem a possibilidade de obter nota 6 ou 7. Procedimentos desta etapa: 1) analise, de
forma mais acurada, de todos os quesitos e itens que levaram o programa a ser elegivel as notas 6 ou 7; 2)
emissdo do parecer sobre o desempenho do programa, no campo especifico de atribuigdo de nota 6 ou 7.

Terceira Etapa: A Comissdo procedeu a revisdo geral do conjunto dos resultados por ela propostos,
correspondentes as duas etapas anteriores. Foi verificada a adequagdo dos conceitos atribuidos a todos os itens
e quesitos da Ficha de Avaliacdo, a coeréncia entre tais conceitos e entre estes € as notas recomendadas,
considerando o desempenho de cada programa em particular e, finalmente, destes em relagdo aos demais
programas da area. Foi verificado se os pareceres estavam devidamente redigidos e nos casos necessarios,
foram promovidas as correcdes, ajustes e complementacgdes que se fizeram necessarios.

Quarta Etapa: A comissdo elaborou o relatorio de avaliagdo conforme o modelo aprovado na 119* Reunido do
Conselho Técnico Cientifico da Educagdo Superior (CTC-ES).

Avaliacdo dos cursos novos: Os programas de pos-graduagdo com cursos de mestrado e doutorado com menos
de dois anos de funcionamento, ou seja, aqueles que tiveram cursos iniciados em 2008 ¢ 2009, receberam
aten¢do especial quanto a mudanga ou ndo de nota. Para os cursos itens relativos a titula¢des, foi atribuido “Nao
Aplicavel”, quando o mestrado iniciou a partir de 2007 ou quando o doutorado iniciou a parir de 2005. Quando
apenas o doutorado entrou em funcionamento no triénio 2007-2009, os indicadores foram agregados, com a
devida ponderagdo relativa aos dois niveis (MS e DS).

Consideracdes Gerais sobre a Area:

A Area de Zootecnia de Recursos Pesqueiros realizou durante o triénio diversas reunides com a Grande Area de
Ciéncias Agrérias para defini¢do dos Critérios de Avaliagdo e para implementagio do novo Qualis. A Area
realizou também reunides com os Coordenadores dos Programas de Pos-Graduagéo para discutir os critérios de
avalia¢do e do Qualis e definir prioridades da area com vistas ao desenvolvimento futuro e aos avangos
no conhecimento ¢ na formagao de recursos humanos.

A éarea de Zootecnia e Recursos Pesqueiros contou, no final do ano de 2009, com 48 programas de pos-
graduagdo; 21 de mestrado (18 académicos e 3 profissionais), 26 de mestrado ¢ doutorado, e um de doutorado.
Nos ultimos 10 anos houve um crescimento anual de 10% no nimero de programas.

Quanto a distribuicao dos programas na area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros, 19 estdo na regido Sudeste;
14, no Nordeste; 8, no Sul; 4, no Centro-Oeste; ¢ 3, no Norte. Ressalta-se que, dos programas com doutorado,
12 estdo na regido Sudeste; 6, no Sul; 5, no Nordeste; 3, no Norte; ¢ 1, no Centro-Oeste. Essa distribuigdo
demonstra que ainda h4 demanda de programas de doutorado nas regides Centro-Oeste, Nordeste e Norte.
Destaca-se, no entanto, que na regido Nordeste hd um programa de doutorado, associado com as institui¢des
UFC, UFPB e UFRPE.

Ao considerar apenas a area de Recursos Pesqueiros, sdo somente 9 programas: 3 de mestrado e 6 de mestrado
e doutorado. Pela relevancia da area, verifica-se que ha demanda de novos programas.

Nos ultimos anos, a produgdo cientifica dos programas da Area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros tem tido
um crescimento expressivo. Houve também crescente aumento na publicacio de artigos internacionais na Area,
em razao da internacionalizacdo de periddicos brasileiros e do envio de artigos para periddicos do exterior que
tenham altos indices de impacto.

O numero de titulados tem também aumentado consideravelmente, enquanto que em 1998 foram titulados 226
mestres € 39 doutores, em 2009 foram titulados 596 mestres e 213 doutores.

A inserc¢do social da area ¢ extremamente relevante, o que pode ser constatado pelos aumentos significativos na
produgdo e na produtividade dos rebanhos brasileiros, tanto quantitativa quanto qualitativamente. Isso tem
refletido no aumento de alimentos de qualidade na mesa do consumidor brasileiro ¢ na elevagdo das
exportacdes do agronegocio brasileiro.

O Brasil é o segundo maior produtor mundial e maior exportador de carne bovina e de frango e quarto maior
produtor e exportador de carne suina. A produgdo de leite no Brasil é suficiente para abastecer toda a demanda




interna da populagdo e ha ainda excedentes que sdo exportados.

A produgdo de alimentos de origem animal no Brasil apresenta correlagdo positiva com o nimero de mestres ¢
doutores titulados na area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros. O Brasil, na verdade, tem sido modelo de
Agropecuaria Tropical e tem exportado tecnologia para diversos paises, principalmente os da América Latina e
da Africa. Os indices de produgdo e de produtividade dos rebanhos nacionais se equivalem aos dos paises da
Europa e da América do Norte, o que torna o pais altamente competitivo na agropecuaria mundial, em razao
dos menores custos de produgdo.

Os programas de pos-graduagdo da area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros t€ém mantido convénios altamente
proficuos com a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA), com as Empresas Estaduais de
Pesquisa Agropecuaria, com os Institutos de Pesquisa Agropecudria e com os demais 6rgdos de pesquisa do
pais.

Consideracdes sobre o Mestrado Profissionalizante:

- Demanda e defini¢ao de objetivos

O inicio de um projeto de mestrado profissionalizante deve ser caracterizado por uma demanda clara e definida
pela iniciativa privada em conjunto com o profissional e o docente orientador. Esta demanda deve ser o
desenvolvimento de um produto, processo ou estudo de caso para aperfeicoamento de um sistema de produgdo.
A definicao das metas em relag@o ao produto final deve ser compativel com o periodo de realizagdo do curso. O
refinamento do produto final pode ser objeto de outros estudos académicos, como dissertagdes e teses, caso
necessario.

- Critérios de selegao

Além dos critérios de selegdo usualmente utilizados por um programa de poés graduagdo, a experiéncia
profissional deve ser valorizada (ter maior peso). Também deve constar na documentacdo declaragdo de uma
empresa/organizacdo sobre o interesse no desenvolvimento do produto final. Idealmente, na sele¢do deveria
constar uma proposta do projeto, que deve ser objeto de avaliacdo pela comissao de selecdo. Nessa comissdo, se
possivel devem ser incluidos participantes inseridos no mercado profissional.

- Comité€ de orientagdo

No comité de orientagdo do aluno, além do docente orientador com experiéncia académica consolidada,
recomenda-se que pelo menos um conselheiro seja membro externo ao programa e que esteja inserido no
mercado profissional.

- Corpo docente
O corpo docente além da qualificagdo académica deve preferencialmente ter inser¢do no mercado profissional e
ser acessivel a interagdo com a iniciativa privada.

- Definir o produto final

O produto final obrigatoriamente deve incluir a apresentacdo de um trabalho de conclusdo que pode ser no
formato de dissertacdo, estudo de caso, revisdo, registro de propriedade intelectual de acordo com o trabalho
desenvolvido, artigo cientifico, producdo técnica (boletins, informativos, livros), softwares, produto ou
processo.

- Indicadores de avaliacdo do programa pela CAPES

As produgoes bibliograficas incluidas devem ter vinculagdo com o programa profissional. Ndo ¢ desejavel a
migragdo de dados de programas académicos. Indicadores que evidenciem a produgdo técnica por docente
devem ter um maior peso na avaliagdo do que a producédo intelectual publicada em periodicos qualificados. O
financiamento da pesquisa pela empresa deve ser valorizado na avaliagao.

- Parcerias com outros programas profissionalizantes

E importante o estabelecimento de parcerias dos programas em fase de estruturagdo com programas de caréter
profissionalizante que ja estejam consolidados. Havera dificuldades na area de Zootecnia de estabelecer essas
parcerias devido ao curto periodo dos programas profissionalizantes da area, ndo havendo ainda um programa
consolidado. A viabilidade de estabelecimento de parcerias entre diferentes areas envolvendo programas
consolidados e em fase de estruturagdo deve ser analisada.

- Consideragdes sobre os programas profissionalizantes na area de Zootecnia




Os trés programas de mestrado profissionalizante da area de Zootecnia apresentam maior foco académico do
que profissionalizante. As produgdes intelectuais apresentadas ndo apresentam vinculagdo com os programas.
Ha pouca interacdo com empresas.

Il. CONSIDERAGOES DA AREA SOBRE O USO DA “FICHA DE AVALIAGAO”

Para atribui¢do dos conceitos Muito Bom (MB), Bom (B), Regular (R), Fraco (F) ou Deficiente (D) aos
quesitos e respectivos itens da Ficha de Avaliacdo foram utilizados os Critérios constantes no Documento da
Area aprovados pelo Conselho Técnico Cientifico da Educagdo Superior (CTC-ES). Os valores quantitativos
foram estabelecidos em reunides da Grande Area de Ciéncias Agrarias.

A Comissio de Avaliagdo da Area procedeu a reclassificacio dos Docentes Permanentes (DP) dos
programas conforme estabelecido na Portaria 068/CAPES/MEC e modifica¢des em 03/01/2010.

Nao foi incluida a producdo cientifica dos egressos na avaliagdo do quesito 3.3 (Producdo de Discentes
Autores). Os dados de produgdo bibliografica contidos nos Cadernos de Indicadores e nas Planilhas Especificas
ndo discriminavam a producdo dos egressos titulados, no maximo, ha trés anos da producdo bibliografica dos
demais egressos.

Os parametros utilizados para cada quesito e respectivos itens sdo apresentados a seguir (FICHA DE
AVALIACAO).

Il. CONSIDERAGOES DA AREA SOBRE :
- PERIODICOS (COLETA ANO BASE-2009) QUE NAO CONSTAM NO ATUAL

“WEB- QUALIS” DA AREA
- QUALIS ARTISTICO (para as areas pertinentes)
- ROTEIRO DE CLASSIFICACAO DE LIVROS (para as areas pertinentes)

Qualis de Periodicos

A classificag@o dos periddicos foi realizada com base nas determinacdes do CTC-ES. Aos estratos Al, A2, B1,
B2, B3, B4, B5 e C, foram atribuidos, respectivamente, os seguintes pesos 100, 85, 70, 55, 40, 25, 10 ¢ 0%. A
estratificacdo foi realizada com base no fator de impacto (FI) do JCR de 2008 e nas principais bases
indexadoras de cada area.

As faixas de fator de impacto (FI) utilizadas na estratificagdo dos trés primeiros niveis foram: A1 (FI maior ou
igual a 2,000), A2 (FI entre 0,750 e 1,999) e Bl (FI 0,100 e 0,749). Para os demais niveis as
estratificagdes foram realizadas com base nas cinco principais bases indexadoras da area: ISI, CAB, BIOSIS,
SCIELO e ASFA, sendo B2 (pelo menos quatro bases), B3 (trés bases), B4 (duas bases) e BS (uma base).
Os periddicos que ndo atendiam esses critérios ou nao relevantes para a area, foram incluidos no estrato C. Os
periédicos que atendiam aos critérios da Area e ndo constavam na base de dados de 2007 e de 2008 foram
classificados e considerados na avaliacao.

Classificagdo de Livros: A Area ndo adotou Roteiro de Classificagdo de Livros, visto que os programas tém
utilizado sistematicamente a produgdo em peridédicos como meio de divulgagdo cientifica. As publicagcdes em
livros tém sido estimuladas pela Area e foram consideradas no quesito 4.3 da Ficha de Avalia¢io (Produgdes
Relevantes).

Qualis artistico: Néo se aplica.




IV. FICHA DE AVALIAGCAO

IV.1 - PROGRAMAS ACADEMICOS

PROPOSTA DO O
PROGRAMA
Itens de Peso | Avaliagdo
Avaliacao
1.1.  Coeréncia, | 40 | Foi verificado se o conjunto de atividades dos programas atendia a(s) area(s) de
consisténcia, concentracdo proposta(s), suas linhas de pesquisa e projetos em andamento. A
abrangéncia e proposta curricular deveria estar adequada e coerente com as metas do Programa. Foi
atualizagdo das . . ca s . . ~ : . .
Areas de tambs:m Verlﬁcafio se no triénio o Programa informava as modificagdes e diferenciais
concentracio, ocorridos no periodo.
linhas de
pesquisa,
projetos em
andamento e
proposta
curricular.
1.2. 40 | Foi verificado se o Programa informava nos relatérios as metas atingidas tanto no
Planejamento do avango do conhecimento e na formacdo de recursos humanos quanto na insergdo
programa . com social, tendo em vista os desafios nacionais e internacionais da area.
vistas a seu
desenvolvimento
futuro,
contemplando os
desafios
internacionais da
area na producdo
do
conhecimento,
seus propositos
na melhor
formacao de
seus alunos, suas
metas quanto a
insercdo  social
mais rica dos
seus egressos,
conforme os
pardmetros da
area.
1.3. Infra- 20 | Foi analisada no relatério a descricdo da infra-estrutura para o ensino, a pesquisa ¢ a
estrutura para administragdo, bem como, as condi¢Oes laboratoriais, dreas experimentais, areas de
€nsino, pesquisa informatica e a biblioteca que devem ser adequadas ao desenvolvimento das
e, se for o caso, ..
« atividades do programa.
extensao.
CORPO 20

DOCENTE




Itens de Peso | Avaliacdo
Avaliacao
2.1. Perfil do |20 | Foi avaliado se todo o corpo docente tinha o titulo de Doutor, se possuia experiéncia
corpo  docente, e perfil académico e producao cientifica adequada ao Programa.
consideradas Foi verificado se a formagdo dos docentes era diversificada quanto a institui¢des; foi
Eit:;?;?ii; o na yalqri;ado 0s ind.icadores de atualizagdo da formacgao e de .intercéqnbio com outras
origem de instituigdes; avaliou-se também aspectos como: experiéncia, proje¢do nacional e
formagso, internacional, natureza da producao intelectual, participacdo em comissdes especiais,
aprimoramento e premiacdes e outras atividades consideradas relevantes na area.
experiéncia, e No caso de programas com doutorado, foi verificado se o corpo docente tem atraido
sua estagios seniores, pos-doutorais ou atividades similares.
Compatib”idf‘de‘ Verificou se ha critérios e procedimentos bem definidos e adequados para o
e adequacdo a credenciamento de orientadores do Mestrado e do Doutorado.
Proposta do
Programa.
2.2. Adequacdo e | 20 | Foi verificado se o programa tinha uma base sélida em seu nucleo de docentes
dedicagdo  dos permanentes (DP) de modo a garantir o pleno desenvolvimento das atividades de
docentes ensino, pesquisa e orientagdo do programa. Foi verificado se o programa depende em
permanentes em . . ] . ~
relacio A excesso de professores colaborqdores ou visitantes. F~01 ‘cons¥d.erada a proporgao Nde
atividades  de permanentes em face dos demais docentes em relacdo as atividades de orientacdo,
pesquisa e de docéncia e publicacdo cientifica. A proporcdo de DPs para os parametros definidos
formac3o do pela area foi realizada conforme Portaria 068/CAPES/MEC e modificagdes em
programa 03/01/2010. Portanto, houve alteragdo no numero de DPs dos Programas que nao
atendiam a respectiva Portaria. A avaliagdo do corpo docente foi analisada conforme
tabela a seguir:
Percentual de Docentes Permanentes em relacdo ao nimero total
de docentes do Programa.
Atributo Faixa, %
MB >70,0
B 60,0 a 69,9
R 50,0 2 59,9
F 40,0 a 49,9
D <40,0
Foi analisada a trajetoria da equipe de docentes permanentes, identificando eventuais
oscilagdes em sua composicao e nivel de qualificagdo. As mudancas ocorridas que
expressam queda da qualidade da equipe ou falta de respaldo da IES ao programa
foram realizadas.
A ampliag¢do do corpo docente permanente foi considerada pertinente. Porém, quando
ocorreu alteracdo de docente permanente para colaborador foram verificadas as
justificativas apresentadas pelo Programa.
2.3. Distribuicdo | 40 | Foi verificado se havia equilibrio na participagdo dos docentes permanentes na

das atividades de
pesquisa e de
formacdo entre
os docentes do
programa.

ministracdo de disciplinas e orientagdo na pds-graduagdo. Foi também verificado a
participagdo docente, as formas e o impacto da atuagdo destes em projetos de
pesquisa e sua capacidade de manutencdo dos mesmos, seja como bolsista
produtividade (PQ) do CNPq, seja na obtencdo ou captagdo de financiamentos
(publicos ou privados) e participagdo em programas ou projetos especiais.

DP do Programa atuando nas atividades de ensino e orientagdo na PG/ DP total x 100.




Atributo Faixa, %
MB >90,0

B 75,0 2 89,9
R 60,0 a 74,9
F 45,02 59,9
D <45.0

Para obter MB a participagdo docente nas atividades de formacdo deve ser
equilibrada.

DP do Programa atuando em pesquisa e desenvolvimento de projetos / DP total x
100.

Atributo Faixa, %
MB > 90,0
B 75,0 a 89,9
R 60,0 a 74,9
F 45,0 a 59,9
D <45,0
2.4. Contribuicdo | 20 | Foi avaliada a participagdo dos docentes nas atividades de ensino e orientagdo na
dos  docentes graduagdo (orientacdo de IC, monografia, tutoria e estagios formais). Foram
para  atividades consideradas as implicagdes positivas dessa participagdo na formagido de futuros
:: 222:135:/ cr:: ingr@ssantes na PG. As ativida}des no ensino e orientacdo na graduacdo foram
graduacio, com avaliadas conforme tabela a seguir: '
atencdo tanto a DP do Programa atuando nas atividades de ensino e orientacdo na Graduacdo/ DP
repercussdo que total x 100.
este item pode Atributo Faixa, %
ter na formacgao MB > 80
de futuros B 70 2 79.9
ingressantes na ’
PG, quanto na R 602699
formacao de F 502599
profissionais D <350
mais capacitados
no plano da
graduacao.
CORPO 30
DISCENTE, TESES
E DISSERTAGOES
Itens de Peso | Avaliagdo
Avaliacao
3.1.Quantidade | 30 | Foi avaliada a quantidade de teses e dissertacdes concluidas em relagdo ao
de teses e

dissertagoes
defendidas no
periodo de
avaliacdo, em
relagdo ao corpo
docente
permanente e a
dimensdo do
corpo discente.

corpo docente permanente ¢ a dimensdo do corpo discente, verificando se a
proporcao era adequada e se as T e D concluidas indicavam atuagdo efetiva do
corpo docente na orientagdo conforme tabelas abaixo:

a) Numero de titulados (em equivalente de dissertagdo) por Docente
Permanente por ano.

Atributo Faixa (Equivalente Dissertacdo™)
MB > 1,0

B 0,70 2 0,99

R 0,40 2 0,69

F 0,102a0,39




D <0,10
*Equivalente Disserta¢do: uma tese corresponde a duas dissertagdes (T =2 D).

b) Percentual de titulados no mestrado e no doutorado em relagdo ao total do corpo

discente (10%).
Atributo Titulacdo (Faixa, %)
Mestrado Doutorado
MB >30,0 >20,0
B 20,0 2 29,9 10,02 19,9
R 10,02 19,9 5,099
F <10,0 <5,0

O atributo considerado foi a média entre os obtidos pelo Doutorado e pelo Mestrado
arredondada para cima.
Para obter MB a propor¢do de desligados tinha que ser menor que 10 % ao ano.

3.2. Distribuicdo | 15 | Foi avaliado se todo discente tinha orientador e se todos os docentes permanentes
das orientacdes haviam orientado no triénio. A distribuicdo discente/docente foi avaliada entre os
das teses e docentes, assim como se era equilibrada.
::::;;?3::;0 As orientagdes em andamento no periodo foram avaliadas conforme tabela abaixo:
periodo de
avaliacdo, em Numero médio de orientados por orientador do corpo Docente Permanente.
relagdo aos Atributo Faixa, n°/Docente Permanente
docentes do MB De 2,0a 8,0
programa. B 1,0a1,90u8,12a9,0

R 0,520,90u9,1a10,0

F < 0,50u>10,0
3.3. Qualidade 45 | Foram verificadas se as teses e dissertagdes estavam vinculadas as atividades e perfil
das Teses e

DissertacOes e da
produgdo de
discentes autores
da pos-
graduacgdo e da
graduagdo (no
caso de IES com
curso de
graduacdo na
area) na
produgao
cientifica do
programa,
aferida por
publicagdes e
outros
indicadores
pertinentes a
area

do programa. Foi verificado se as T e D estavam disponibilizadas na Internet,
conforme a Portaria 13/2006 da Capes.

Foi avaliada, também, a vinculagdo das Teses e Dissertacdes com a producao
cientifica e tecnoldgica do Programa e a composi¢do e participagdo de membros
externos nas bancas examinadoras.

Foi analisado se os membros das bancas examinadoras tinham o titulo de doutor e se
apresentavam perfil e experiéncia compativel com o nivel. Foi verificado se as bancas
apresentavam os seguintes requisitos:

Banca de Mestrado: participag@o de pelo menos um membro externo ao Programa;
Banca de Doutorado: participagdo de dois membros externos, sendo que um deveria
ser externo a IES e o outro externo ao Programa.

Foi analisado a participacdo de Discentes-autores, quanto ao numero de artigos
publicados e a propor¢do de discentes autores em relacdo ao total de discentes do
programa. Foi avaliado a participacdo dos alunos de graduagdo, bolsistas de IC,
estagiarios e monitores em congressos € producao bibliografica (anais e periddicos).
a) Percentual de discentes autores na Producdo Intelectual em relacdo ao total do

corpo discente da PG.
Atributo Faixa, %
MB >50,0

B 40,0 a 49,9
R 30,02 39,9




F 20,0 a2 29,9
D <20,0

Para obter conceito MB o Programa deveria, também, ter a participagcdo de alunos da
graduagdo nas publicagdes (Qualis, Resumos e Artigos completos em Anais de
Congressos etc.).

b) Percentual da producdo bibliografica do programa (Qualis) com participacdo de
discentes autores.

Atributo Faixa, %
MB > 40,0

B 25,0a39,9
R 15,0a24,9
F 5,0a149
D <5,0

*ndo foi considerado egresso, pois ndo era possivel identificar se eram de até 3 anos

3.4. Eficiénciado | 10 | Foi avaliado o tempo médio de formacdo de Mestres e Doutores conforme tabela a
Programa na seguir:
formacdo de
g’oejtt::'_zse Tempo Médio de Titulacdo para Mestrado e Doutorado
bolsistas: Tempo Atributo Faixa, meses
de formacdo de Mestrado Doutorado
mestres e MB <30 <50
doutores e B 30,1a34,0 50,1 a 54,0
percentual de R 34,1 238,0 54,12 58,0
poleistas F 38,1 242,0 58,12 62,0
' D > 42,0 >62,0
O tempo médio de titulacdo para alunos de doutorado direto ndo foi considerado na
avaliacao.
PRODUCAO 40
INTELECTUAL
Itens de Peso | Avaliacdo
Avaliagdo
4.1. Publicagdes | 55 | A producdo intelectual foi avaliada tendo por base o QUALIS da area. O langamento
qualificadas  do de produgio sem vinculo efetivo (projetos em cooperagdo, orientagdio ou sem
Programa  por vinculagdo tematica) foi glosado da produgdo do programa. As publicagdes
gz:;r;t:ente qualificadas foram avaliadas pelo numero de artigos publicados pelo corpo docente

permanente relativamente ao DP por ano, conforme tabela a seguir:

a) Numero médio de artigos publicados (Artigo Equivalente Al) em periddicos do
Qualis por Docente Permanente por ano

Atributo Faixa, Artigo Equivalente A1*
MB > 1,20

B 0,70 a 1,19

R 0,30 2 0,69

F <0,30

*Artigo Equivalente Al: De acordo com a Tabela de Estratificacdo dos artigos no
Qualis.

O numero médio de artigos publicados pelo corpo docente permanente em peridodicos




Al, A2 ¢ Bl do Qualis da Area foi avaliado como qualidade de publicacdes,
conforme tabela a seguir:

b) Numero médio de artigos publicados em periddicos Al, A2 e B1 do Qualis da
Area por docente permanente por ano.

Atributo Faixa
MB > 1,0
B 0,6 a 0,99
R 0,30a 0,59
F 0,10a 0,29
D <0,10
4.2. Distribuicdo | 30 | Foi verificada a distribuicdo das publicagdes do QUALIS entre os docentes
de publicacdes permanentes. Foi analisada se todo docente permanente publicou e se a produgao
qualificadas  em estava equilibrada entre os docentes, dreas de concentragdo e linhas de pesquisa do
relagdo ao corpo
docente programa.
permanente  do O percentual de docentes produtivos foi avaliado conforme tabela a seguir:
Programa. Percentual de docentes que publicaram pelo menos 0,3 Artigo Equivalente A1* do
Qualis por ano.
Atributo Faixa
MB >90,0
B 80,0 a 89,9
R 70,0 a 79,9
F 60,0 a 69,9
D < 60,0
*Artigo Equivalente Al: De acordo com a Tabela de Estratificacdo dos artigos no
Qualis.
43.  Producdo | 15 | Foi verificador a existéncia de produgdes relevantes (produgdo técnica, processos,
técnica, patentes cultivares, linhagens, patentes, produtos etc.) compativeis com o perfil do programa e
€ _ outras corpo Docente Permanente, bem como, livros e capitulos de livros de editoras
produgdes reconhecidas. Foi avaliado outras produ¢des conforme tabela a seguir:
consideradas
relevantes.
Atributo Descricéo
MB Atende plenamente o item
B Atende satisfatoriamente o item
R Atende de modo regular o item
F Atende nenhum dos itens
4.4.  Produgdo | 0 Nao se Aplica
artistica, nas
areas em que tal
tipo de produgao
for pertinente.
INSERGAO 10
SOCIAL
Itens de | Peso | Avaliagao

Avaliacao




5.1. Insercdo e | 60 | Foi analisada a atuagdo do programa no contexto regional, nacional e internacional,
impacto regional considerando o impacto cientifico, tecnoldgico, econdmico, educacional e
e (ou) nacional envolvimento em ag¢des de integragio social e de solidariedade.
do programa. Para isto foi analisado os itens abaixo:
5.1.1. Desenvolvimento Tecnoldgico
Foram avaliados novas técnicas, produtos e processos desenvolvidos pelo Programa.
5.1.2. Impacto Regional
Foram avaliadas as agdes de extensdo do Programa com efetivo envolvimento do
corpo docente e discente.
5.1.3. Impacto Educacional
Foi avaliada a producdo de materiais técnicos e didaticos, bem como atividades de
formacdo de recursos humanos em cursos de Lato Sensu / Aperfeicoamento.
5.1.4. Atuacdo Académica destacada
Foram avaliados os prémios recebidos pelo corpo docente e discente do Programa;
participagdes especiais do corpo docente em o6rgaos oficiais (CAPES, CNPq, FAPs,
Conselhos governamentais etc.); participa¢do do corpo docente como: (a) editores de
periédicos Qualis da Area, (b) consultores ad-hoc de periddicos internacionais, (c)
organizadores, palestrantes, chairmen, debatedores etc. de eventos internacionais e
nacionais, (d) representantes de sociedades cientificas, (e) representantes de entidades
de classe.
5.1.5. Cooperagao com o Setor Publico e Privado
Foi avaliada a participagdo dos docentes permanentes do Programa em parcerias de
pesquisa, desenvolvimentos e inovacgao.
A inser¢do e o impacto do programa foram avaliados conforme a tabela a seguir:
Atributo Descrigao
MB Atende satisfatoriamente pelo menos trés dos itens
B Atende satisfatoriamente pelo menos dois dos itens
R Atende satisfatoriamente pelo menos um dos itens
F Atende nenhum dos itens
5.2. Integragdo e | 25 | Foi verificada a participagdo em programas de cooperacdo e intercambio
cooperagdo com sistematicos; participacdo em projetos de cooperagdo entre programas com niveis de
outros consolida¢do diferentes, voltados para a inovagdo na pesquisa ou o desenvolvimento
E;:f:g;nas dg da po6s-graduacdo em regides ou sub-regides geograficas menos aquinhoadas (atuacao
pesquisa o de professores visitantes; participagdo em programas como “Casadinho”, PROCAD,
desenvolvimento PQI, Dinter/Minter ou similares).
profissional O item integracdo e cooperagio foram avaliados, conforme a tabela a seguir:
relacionados a
area de - -
conhecimento do Atributo Descrigao
programa, com MB Atende plenamente o item
vistas ao B Atende satisfatoriamente o item
desenvolvimento R Atende de modo regular o item
da pesquisa e da F Atende nenhum dos itens
pbs-graduacgdo.
5.3 - Visibilidade | 15 | 5.3.1. Manutencdo de pagina Web

ou transparéncia
dada pelo
programa a sua
atuagao.

Divulgacao de forma atualizada dos dados internos do Programa, critérios de selecao
de alunos, parte significativa de sua producdo docente, financiamentos recebidos da
CAPES e de outras agéncias publicas e privadas.




5.3.2. Garantia de amplo acesso a Teses e Dissertacdes

Divulgagdo na integra das Teses e Dissertacdes defendidas na Web, conforme
portaria 13/2006.

O item visibilidade e transparéncia foram avaliados conforme tabela a seguir:

Atributo )
Descricao

Atende plenamente os itens
Atende satisfatoriamente os itens
Atende de modo regular os itens
Atende nenhum dos itens

R W Z
vs

ATRIBUICAO DE
NOTAS 6 OU 7
Itens de | Peso | Avaliagao
Avaliacao

As notas 6 e 7
sdo reservadas
exclusivamente
para 0s
programas com
doutorado,
classificados
como nota 5 na
primeira  etapa
de realizagdo da
avaliacdo trienal,
e que atendam
necessaria e
obrigatoriamente
duas condigGes:
i)apresentem
desempenho
equivalente ao
dos centros
internacionais de
exceléncia na
area, ii) tenham
um nivel de
desempenho
altamente
diferenciado em
relacdo aos
demais
programas da
area.

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS

PROPOSTA DO PROGRAMA 0

Itens de Avaliagao Peso
1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e | 3() Foi examinado se o conjunto de atividades e
atualizagdo da(s) area(s) de concentragdo, linha(s) de disciplinas, com suas ementas, atendia as




atuacdo, projetos em andamento, proposta
curricular com os objetivos do Curso/Programa e da
modalidade Mestrado Profissional.

caracteristicas do campo profissional, a(s)
area(s) de concentracdo proposta(s), linha(s) de
atuagdo e  objetivos  definidos  pelo
Curso/Programa em consonancia com 0S
objetivos da modalidade Mestrado Profissional.

1.2 Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos
mecanismos de interagdo efetiva com outras
instituicdes, atendendo demandas sociais,
organizacionais ou profissionais.

10

Foi examinado se o conjunto de mecanismos de
interagdo ¢ as atividades previstas junto aos
respectivos campos profissionais foram efetivos
e coerentes para o desenvolvimento desses
campos/setores e se estavam em consonancia
com o corpo docente.

1.3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao.

20

Com base no relatado na proposta do Programa
foi analisado a adequacdo da infra-estrutura
para o ensino, a pesquisa, a administragdo, as
condi¢des laboratoriais ou de pesquisa de
campo, areas de informdtica e a biblioteca
disponivel para o Curso/Programa.

1.4 Planejamento do Curso/Programa visando ao
atendimento de demandas atuais ou futuras de
desenvolvimento nacional, regional ou local, por
meio da formagdo de profissionais capacitados para
a solucdo de problemas e geragdo de inovacao.

30

Foram analisadas as  perspectivas  do
Curso/Programa  com  vistas a  seu
desenvolvimento futuro, contemplando os
desafios da area na producdo e aplicagdo do
conhecimento, seus propositos na melhor
formacao de seus alunos, suas metas quanto a
inser¢do social e profissional mais rica dos seus
egressos conforme os pardmetros da area.

1.5 Articulagdo do Curso/Programa de Mestrado
Profissional com cursos académicos do mesmo
Programa de Pds-Graduagado

10

Foi analisada a articulagdo entre o
Curso/Programa de Mestrado Profissional com
os demais cursos académicos que integram o
Programa de Pods-Graduagdo, verificando a
participagdo de docentes dos cursos académicos
no MP.

CORPO DOCENTE

20

Itens de Avaliagao

Peso

Avaliagao

2.1 Perfil do corpo docente, considerando
experiéncia como profissional e/ou pesquisador,
titulagdo e sua adequagdo & Proposta do
Curso/Programa e a modalidade Mestrado
Profissional.

60

Foi observado se a maioria dos docentes dos
Cursos/Programas profissionais tinha o titulo
de doutor, sendo também observada a
experiéncia profissional destes. Profissionais
quando ndo-doutores, dentro dos parametros
da area, devem ter comprovada experiéncia e
atuagdo profissional inovadora.

Sendo importante ressaltar que os orientadores
preferencialmente deveriam ter doutorado,
mas a area admite que ndo-doutores, com
comprovada e  pertinente  experiéncia
profissional, ministrem aulas, co-orientem e
participem de bancas. Nestes casos esses
docentes de experiéncia profissional foram
considerados na avaliacdo, assim como a
pertinéncia de sua experiéncia para o




Curso/Programa. Foi valorizada a participagao
no corpo docente de membros que agreguem e
integrem as duas caracteristicas anteriores, isto
¢, docentes que tendo o perfil de
pesquisadores, tém também experiéncia
profissional extra-académica, através do
envolvimento em atividades com organizagdes
externas ao meio académico, com efetiva
atuacdo em atividades de extensdo ou
inovacao. Para mensurar e identificar atuacao
integrada nestes dois segmentos  foi
considerado a  producdo  bibliografica
qualificada e a produgdo técnica. A
participagdo de docentes, com este perfil, foi
mais valorizada do que a de docentes com
envolvimento unicamente em atividades
académicas ou profissionais.

Foi verificado se a formac¢ao dos docentes era
diversificada quanto aos ambientes e as
instituicdes. Foram valorizados os indicadores
de atualizacdo da formagdo, de intercambio
com outras institui¢des ¢ efetiva atuacao em
inovacdo. Foi avaliado, sempre que pertinente
ao Curso/Programa, experiéncias e resultados
profissionais relevantes, projecdo nacional e
internacional, participagdo em comissoes
especiais, premiagdes e outras atividades
consideradas relevantes na Area.

Foi analisado a compatibilidade do corpo
docente com as areas de concentragdo e o perfil
do Curso/Programa, visando a identificagdo de
eventuais fragilidades ou dependéncia de
membros externos. Foi verificado se o corpo
docente atendia as necessidades de atualizagao
profissional que dao sentido ao
Curso/Programa.

2.2 Adequacdo da dimensdo, composicdo e
dedicagdo dos docentes permanentes para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e
formacdo do Curso/Programa.

20

Foi verificado se o Curso/Programa tem uma
base solida em seu nucleo de docentes
permanentes.

Foi analisada a trajetéria da equipe de docentes
permanentes, identificando eventuais oscilagdes
em sua composicdo e nivel de qualificagdo.
Avaliou-se mudancas que possam expressar
queda da qualidade da equipe ou falta de
respaldo da IES ao Curso/Programa.

2.3 Distribuicdo das atividades de pesquisa, projetos
de desenvolvimento e inovagdo e de formagdo entre

os docentes do Curso/Programa.

20

Foi considerado o envolvimento dos docentes
na distribuicdo em atividades de pesquisa, de
formagdo e de graduacio.

CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO

30




Itens de Avaliacao

Peso

Avaliagdo

3.1 Quantidade de trabalhos de conclusdo aprovados
no periodo de avaliagdo e sua distribuicdo em
relagdo ao corpo docente

30

Foi verificado se a propor¢do era adequada e se
os trabalhos concluidos indicavam atuacao
efetiva do corpo docente na orientagdo.

3.2 Qualidade dos Trabalhos de Conclusdo e
produgdo cientifica, técnica ou artistica dos
discentes e egressos

40

A produgdo técnica com efetiva participagdao do
discente foi valorizada. Teve se o cuidado de
verificar se a producdo ocorreu antes ou algum
tempo depois da defesa, por isto foi
considerado conjuntamente a producao discente
e a producdo do egresso num prazo de pelo
menos dois anos.

Apesar de ndo ser necessario publicar todos os
trabalhos, dada a sua natureza Dbastante
diferenciada no caso do MP, podendo haver
situacdes de sigilo. Mas foi observado se havia
informacdes que relatassem estes casos.

Os trabalhos foram avaliados conforme a
estrutura de produgdo cientifica e técnica
apresentada no Quesito IV, destacando a
pontuagdo para producdo técnica. Foram
valorizados  trabalhos  apresentados em
congressos técnicos (com efetiva participagdo
dos profissionais do setor) ou veiculados em
periddicos técnicos, com expressiva circulagdo.

3.3 Impactos dos Trabalhos de Conclusdo e da
atuacao profissional do egresso

30

Foi analisado se os trabalhos gerados
resultaram em aplicagcdo dos seus resultados na
respectiva organizagdo em que atua o
mestrando. Foi também observado o impacto
que a aplicagdo produziu na organizagdo.
Apesar de a aplicagdo poder ocorrer antes, logo
depois ou algum tempo depois da defesa, foi
observado se existe a inten¢do de aplicagdo por
parte da organizacao.

Foram analisadas pela Comissdo de Area as
informacgdes sobre os trabalhos de conclusao ¢
sobre a atuacdo do egresso, durante pelo menos
trés anos apds sua titulacao.

PRODUGAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL
DESTACADA

30

Itens de Avaliagao

Peso

Avaliagdo

4.1 Publicagbes do Curso/Programa por docente
permanente

40

Foram avaliadas as publicagdes dos docentes
do curso/programa com base no QUALIS da
Area.

4.2 Producdo técnica, patentes e outras producGes
consideradas relevantes

40

Neste item foi considerada a producdo técnica
dos docentes permanentes, em relacdo ao
quantitativo de docentes (permanentes ou total
de docentes, conforme caracteristica da Area).
Este item foi estruturado e pontuado com base
nos seguintes topicos, considerando as
especificidades da Area:




- Prestacdio de Servigo (incluindo servigo
técnico, consultoria, assessoria).

- Desenvolvimento de material didatico e
instrucional (incluindo manuais, protocolos).

- Desenvolvimento de produtos.

- Desenvolvimento de Técnica ou Processo
(inclui aperfeicoamento de: processos de
produgdo, controle da producdo e da qualidade.
- Patentes (inclui outros registros no INPI, tais
como: software com registro; especificar o grau
de utilizagdo ou se esta em fase de registro)

- Divulgagdo Técnica (incluindo artigos
publicados em revistas técnicas, jornais e
revistas de divulgacdo para o publico em geral;
apresentacdo de trabalho; publicagdo em
conferéncia; programa de rddio ou televisdo;
divulgacdo dos trabalhos realizados e
resultados obtidos em congressos técnicos com
efetiva participagdo dos profissionais do setor;
e em publicacdoes técnicas com expressiva
circulagdo nesse setor deve ser especialmente
valorizada).

- Outro Tipo de Produ¢do Técnica considerada
relevante pelo proprio Programa; este topico
permitiu incorporar aspectos que poderdo nao
ser captados previamente;, este topico ¢
relevante no sentido de resgatar uma das
caracteristicas do MP, relacionada ao
atendimento da demanda da sociedade.

4.3 Producado artistica, nas dreas em que tal tipo de | 0 N3io se aplica

produgdo for pertinente.

4.4 Vinculo entre Produgdo técnica e PublicagBes | 20 Neste item foi avaliado como 0

qualificadas do Curso/Programa. Curso/Programa transferiu seus resultados de
pesquisa para a sociedade. Foi avaliado em que
grau as “Publicagdes qualificadas do
Programa” estdo relacionadas com a produgdo
técnica. Foi também considerado se as
“Publicagdes qualificadas” do corpo docente
em periodos anteriores estdo ainda gerando
resultados diretos para a sociedade na forma de
producdo técnica.

INSERCAO SOCIAL 20

Itens de Avaliagao Peso Avaliagdo

5.1 Impacto do Programa 50 Foi avaliado se a formagdo de recursos

humanos qualificados para a sociedade atendia
os objetivos definido para a modalidade
Mestrado Profissional, contribuindo para o
desenvolvimento das pessoas envolvidas no
projeto, das organizacdes publicas ou privadas
nos niveis local, regional ou nacional.




Contribui¢do para a formacdo de profissionais
que possam introduzir mudancas na forma
como vem sendo exercida a profissdo, com
avancos reconhecidos  pela  categoria
profissional.

5.2 Integragdo e cooperacdo com  outros
Cursos/Programas com vistas ao desenvolvimento da

pOs- graduacio

10

Foi avaliada a participacdo em programas de
cooperagdo ¢ intercambio sistematicos com
outros na mesma area, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional; a participagdo em
projetos de cooperacdo entre Cursos/Programas
com niveis de consolidacao diferentes, voltados
para a inovagdo na  pesquisa, O
desenvolvimento da poés-graduacdo ou o
desenvolvimento econdmico, tecnoldgico e/ou
social, particularmente em locais com menor
capacitagdo cientifica ou tecnoldgica.

5.3 Integracdo e cooperagdo com organizagdes e/ou
instituigdes  setoriais relacionados a 4area de
conhecimento do Curso/Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugdes, praticas,
produtos ou servicos nos ambientes profissional e/ou
académico

10

Foi avaliada a participagdo em convénios ou
programas de cooperacao com
organizagdes/instituicdes setoriais, voltados
para a inovacdo na pesquisa, o avango da pds-
graduagdo ou o desenvolvimento tecnologico,
econdmico e/ou social no respectivo setor ou
regido; a abrangéncia e quantidade de
organizagdes/instituicbes a  que  estdo
vinculados os alunos; a introdugdo de novos
produtos, no ambito do Curso/Programa, que
contribuam para o desenvolvimento local,
regional ou nacional.

5.4 Divulgago e transparéncia das atividades e da
atuacdo do Curso/Programa

10

Foi avaliada se a divulgagdo sistematica do
Curso/Programa esta atualizada, com énfase na
manutencdo de pagina na internet. Entre outros
itens, ¢ importante a descricdo de objetivos,
estrutura curricular, critérios de sele¢dao de
alunos, corpo docente, producdo técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de outras
agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difusdo do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo Curso/ Programa pode ser
considerada desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de
atuacio.

5.5 Percepg¢do dos impactos pelos egressos e/ou
organiza¢des/instituicdes beneficiadas

10

Nao aplicavel

5.6 Articulagdo do MP com outros Cursos /Programas
ministrados pela Instituicdlo na mesma area de

atuacao.

10

Foi avaliada a articulacio com outros
Cursos/Programas com foco na formagdo
profissionalizante ministrados pelo grupo
(cursos técnicos de nivel médio, especializagdo,




MBA, etc) e com produtos ou servigos na
mesma linha do MP (diagndstico de problemas,
consultorias vinculadas ao MP e com impacto
nele) que possam produzir beneficios para a
sociedade.

V. CONTEXTUALIZACAO, INDICADORES E REFERENCIAS DE INSERCAO

INTERNACIONAL USADAS PARA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7.

Os itens que caracterizaram os Programas como de conceitos 6 ¢ 7 na Area foram:

Programas que apresentaram desempenho destacado em todos os indicadores e obtiveram
conceito Muito Bom (MB) para todos os cinco quesitos. Os seguintes indicadores foram
avaliados e considerados de destaque para obtencao dos conceitos 6 e 7.

- percentual de docentes com bolsa de produtividade cientifica no CNPq,

- quantidade de artigos em periddicos Qualis A1, A2 e B1, por docente permanente, por ano;

- quantidade de artigos em periddicos Qualis Al e A2, por docente permanente, no triénio;

- qualidade da produgao cientifica: fator de impacto médio por docente permanente, por ano, ¢ fator de
impacto médio das publicacdes,

- distribui¢do da producao cientifica entre os docentes do programa,

- convénios internacionais,

- eficiéncia na formagao de discentes: equivalente dissertagdo, por docente permanente, por ano ¢
numero de doutores titulados no programa no triénio,

- percentual de discentes em atividades de produgdo cientifica.

Além disso, os seguintes aspectos foram considerados:

Quanto aos indicadores de insercao internacional

- destaque internacional relevante, tanto na produgao cientifica como na participagdo em convénios e equipes
de projetos,

- participacdo dos docentes em comités, diretorias, sociedades cientificas e programas internacionais,

- participacdo em intercimbios e convénios de cooperagdo caracterizados por reciprocidade,

- fomento de instituigdes internacionais (cooperagdo formal e financiamentos do exterior) com intercambio de
alunos e de docentes,

- participacdo de docentes em eventos cientificos de carater internacional;

- participacdo discente em atividades e em publicacdes no exterior;

- orientacdo de alunos de origem estrangeira no programa;

- organizagdo de eventos internacionais qualificados;

- captagdo de recursos de agencias de fomento cientifico de &mbito internacional;

- participacdo de docentes permanentes como visitantes em programas de IES estrangeiras;

- propor¢ao de docentes com estagio de pos-doutorado em programas de IES estrangeiras;

- presenca de docentes ou discentes estrangeiros no programa;

- premiacdo, reconhecimento ou destaque de nivel internacional.

Quanto aos indicadores de lideranga nacional

- atuacao do programa como formador de recursos humanos altamente qualificados,

- consolidagdo da exceléncia do desempenho, avaliado nos ultimos triénios,

- lideranca, atuagdo destacada do corpo docente ¢ alta proporg¢do de bolsistas PQ;

- atuagdo de docentes permanentes em comités de area no CNPq, FINEP, CAPES, FAPs ou de agéncias de
fomento internacionais;

- participacdo dos docentes em diretorias de associagdes cientificas nacionais;

- participa¢do de docentes permanentes em cargos relevantes para a politica nacional de saude, educacgdo e
ciéncia e tecnologia;




Quanto a capacidade de nucleacéo
- participacdo de egressos em atividades de ensino da graduagdo, pds-graduacdo ¢ em atividades de pesquisa
em outras regides do pais ou em paises com menor grau de desenvolvimento na po6s-graduagao,

Quanto a solidariedade com outros Programas

- cooperagdo com programas com notas 3 e 4 ou com grupos que ainda ndo tém curso de pds-graduacao stricto
Sensu:

- participacdo em Programas de Formagdo Interinstitucionais, como Minter, Dinter, Casadinho, Procad, ou
associacdo com IES para promover a criag@o e/ou consolidagdo de cursos de pos-graduagdo em regides do pais
ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pos-graduagao;

- assessoria para a formulacdo de propostas de cursos novos.

VI. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARAGCAO COM O TRIENIO ANTERIOR

A Comissdo de Avaliacdo da Area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros realizou a avaliagao de 48 programas de
Pos-Graduagdo, sendo 45 académicos e trés profissionais.

Dentre os mestrados profissionais, um permaneceu com o conceito trés, um passou de cinco para quatro e outro
de trés para dois. Dentre os programas académicos, 38 mantiveram os conceitos anteriores ¢ 7 aumentaram de
conceito.

Como resultado final, 6,3% dos programas avaliados obtiveram conceito 7; 6,3% conceito 6; 20,8% conceito 5;
33,3% conceito 4; 31,3% conceito 3 e 2,1% conceito 2. O numero de programas com 0s respectivos conceitos
nos triénios 2004-2006 ¢ 2007-2009 esta apresentado na Figura abaixo.

De modo geral, houve melhoria significativa na qualidade dos programas na Area. O numero de
titulados aumentou consideravelmente; no triénio 2004-2006 foram titulados 1225 mestres e 476 doutores e, no
triénio 2007-2009, 1656 mestres e 589 doutores. Quanto a produgdo bibliografica, houve aumento significativo
na publicagdo de artigos em periodicos Qualis Al, A2 e B1. Ressalta-se também que o novo Qualis teve efeito
indutor nesse aumento, principalmente em 2008 e 2009.
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