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Ficha de Avaliacao do Programa

Periodo de Avaliagdo: 2007 a 2009 Etapa: Avaliagdo Trienal 2010
Area de Avaliacao: 46 - ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA
IES: 42001013 - UFRGS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
Programa: 42001013076P5 - ENSINO DE FiSICA
Modalidade: Profissional
Curso Nivel Ano Inicio
ENSINO DE FISICA Profissional 2002

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano

ENSINO DE FISICA Profissional 2007 2008 2009

PROPOSTA DO CURSO
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da(s) area(s) de 55.00 Muito Bom

concentracdo, linha(s) de atuacdo, projetos em andamento, proposta curricular
com os objetivos do Curso/Programa e da modalidade Mestrado Profissional.

1.2 Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacdo efetiva 10.00 Bom
com outras institui¢cBes, atendendo demandas sociais, organizacionais ou

profissionais.

1.3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao. 10.00 Muito Bom
1.4 Plangjamento do Curso/Programa visando ao atendimento de demandas 15.00 Muito Bom

atuais ou futuras de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da

formagéo de profissionais capacitados para a solucdo de problemas e geracdo de

inovagao.

1.5 Articulacgo do Curso/Programa de Mestrado Profissional com cursos 10.00 Bom
académicos do mesmo Programa de Pos-Graduacao

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
Trata-se de um mestrado profissional criado em 2002, com vérias turmas de alunos ja atendidas e dissertagdes defendidas. Este
PPG é conduzido por um grupo de pesquisadores com tradicdo e experiéncia na &rea de Ensino de Fisica, ligado ao Instituto de
Fisicada UFRGS. A propostatem o objetivo de melhorar a qualificagdo dos professores de Fisica do Ensino Médio, bem como
0s do Ensino Superior que atuam nas licenciaturas em Fisica. A proposta € clara, consistente e oportuna. O conjunto de
disciplinas envolve as de contelido especifico e de fundamentagéo tedrica e metodol 6gica, entendendo estes campos como
articulados e imprescindiveis a formac&o do professor. A bibliografia € adegquada. O curso apresenta boa demanda, que vem
diminuindo ao longo do tempo em virtude do atendimento da demanda reprimida, como analisa a coordenagdo. Jahaingresso de
aunos ligados ao ensino técnico e fundamental, apontando para o atendimento de novas e adequadas demandas. A infra-estrutura
€ boa, amesma compartilhada pelo mestrado e doutorado académicos: ha recursos de informatica, boa biblioteca e o Centro de
Referéncia para o Ensino de Fisica recebeu recursos de projetos aprovados pela coordenacéo do Programa. O curso mostra
articulagdo com os cursos académicos do mesmo PPG, bem como vale-se dos intercambios que o Grupo de Pesquisa em Ensino
de Fisicamantém com universidades do Brasil, da Américado Sul , de Portugal e Espanha. Registre-se, porém, que ha diversos
projetos apenas com docentes, sem alunos de graduagdo, mestrado (académico ou profissional) ou doutorado.

CORPO DOCENTE
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

2.1 Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como 50.00 Muito Bom
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profissional e/ou pesquisador, titulacéo e sua adequacdo a Proposta do
Curso/Programa e a modalidade Mestrado Profissional.

2.2 Adequagdo da dimensdo, composi¢do e dedicacdo dos docentes permanentes 35.00 Muito Bom
para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e formagéo do

Curso/Programa.

2.3 Distribuicao das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e 15.00 Bom

inovacdo e de formacdo entre os docentes do Curso/Programa.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
O corpo docente é qualificado e com experiéncia na &rea do PPG. H& docentes pertencentes apenas a este programa, sem
vinculagdo com os cursos académicos. A dimensao do corpo docente é adequada e, no triénio, todos se envolveram com
disciplinas de pos-graduacéo e orientagdo. Entretanto, apesar da melhoria ao longo do triénio, ainda se identificam docentes sem
participagdo em projetos e sem producdo, e muitos com producdo em veiculos de menor qualificagao.

CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
3.1 Quantidade de trabal hos de conclusdo aprovados no periodo de avaliagdo e 35.00 Muito Bom
sua distribui¢do em relagdo ao corpo docente
3.2 Qualidade dos Trabalhos de Conclusdo e produgdo cientifica, técnica ou 40.00 Bom
artistica dos discentes e egressos
3.3 Impacto dos Trabal hos de Concluséo e da atuacdo profissional do egresso 25.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom

Apreciacao

Ha expressiva defesa de trabal hos de conclusdo, dentro dos prazos estabel ecidos pela CAPES, muito embora a coordenagdo
manifeste aintencdo de agir paradiminuir estes prazos. Os trabalhos geraram produtos educativos para aplicacédo que se
encontram disponiveis para download na homepage do PPG, separada e independentemente do texto da dissertagdo. As bancas
de defesa contam sempre com membros externos. Os discentes publicam, em periddicos e congressos de variavel expressao, nem
sempre 0s melhor qualificados. H& mencéo a utilizagdo dos materiais produzidos, donde se pode inferir que haimpacto dos
trabalhos na atuacdo profissional do egresso.

PRODUGAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1 Publicacdes do Curso/Programa por docente permanente 40.00 Bom
4.2 Producéo técnica, patentes e outras producdes consideradas rel evantes 40.00 Bom
4.4 Vinculo entre Producao técnica e Publicagdes qualificadas do 20.00 Muito Bom
Curso/Programa.

Comissdo: Bom

Apreciacdo

As atividades e a producdo estéo distribuidas por um nimero maior de docentes do que na parte académica, embora um deles
concentre grande parte dessas produgdes. Ha boa producéo técnica, particularmente no que se refere a material didético e cursos
de curta duraco para professores, aspecto relevante nos MPs da érea de Ensino de Ciéncias e Matemética. Na producéo
qualificada, ponderada pelo Qualis e tamanho do corpo docente e discente, este PPG destaca-se como 0 mais produtivo dentre os
Mestrados Profissionais. Pelos titulos dos trabal hos e dos projetos, bem como pelos veiculos em que foram divulgados, ha claro
vinculo entre a producdo e as publicactes qualificadas.

INSERCAO SOCIAL
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
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5.1 Impacto do Programa 40.00 Muito Bom

5.2 Integracdo e cooperacdo com outros Cursos/Programas com vistas ao 15.00 Bom
desenvolvimento da pés-graduacéo

5.3 Integragéo e cooperagdo com organizagdes e/ou instituicoes 10.00 Bom
setoriais relacionados & &rea de conhecimento do Curso/Programa,

com vistas ao desenvolvimento de novas solugdes, préticas,

produtos ou servigos nos ambientes profissional e/ou académico

5.4 Divulgacgo e transparéncia das atividades e da atuagdo do Curso/Programa 15.00 Muito Bom
5.5 Percepc¢do dos impactos pelos egressos e/ou organi zagtes/instituicdes 10.00 Regular
beneficiadas

5.6 Articulagdo do MP com outros Cursos /Programas ministrados pela 10.00 Bom

Instituicdo na mesma érea de atuacao.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
O PPG tem claro impacto, sgja pela demanda a que atende, seja pela sua produgdo técnica e cientifica. Ha cooperagéo e
intercdmbio com outras institui¢des, como escolas e universidades, e divulgacdo dos trabalhos em eventos da area de Ensino de
Fisicae Ensino de Ciéncias, dos quais participam pesguisadores e professores em exercicio. A paginado PPG é muito clara,
informativa, completa e da acesso a todos os produtos resultantes das dissertaces, que podem ser utilizados pelos professores do
Ensino Médio e Fundamental. Registre-se também que 0 Grupo de Ensino de Fisica que sustenta este MP publica a Série Textos
de Apoio ao Professor de Fisica (bimestral) e a Série Hipermidias de Apoio ao professor de Fisica (em CD). N&o h4d dados claros
nos relatérios, porém, para que se possa aferir o item 5.5.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO CURSO Muito Bom
CORPO DOCENTE Muito Bom
CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO Muito Bom
PRODUCAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA Muito Bom
INSERCAO SOCIAL Regular

| Ccomissao: Muito Bom |
Comentario

N&o ha dados claros, porém, para que se possa aferir o item 5.5, referente a " Percepgdo dos impactos pel os egressos e/ou organi zagoes/instituigdes
beneficiadas’.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
PROPOSTA DO CURSO 0.00 Muito Bom
CORPO DOCENTE 15.00 Muito Bom
CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO 30.00 Muito Bom
PRODUGCAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA 35.00 Bom
INSERCAO SOCIAL 20.00 Muito Bom
Data Chancela:  03/09/2010 Conceito Comissio: Muito Bom

Nota Comissio: 5
Apreciacdo

Entende-se que este PPG deve manter sua hota dos triéncios anteriores, pelo conjunto das tendéncias dos dados.
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Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendactes da Comissio ao Programa.
Recomeda-se melhoria da distribuicédo da produgéo entre os docentes, como ja reconhecido pela Coordenagéo do PPG.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacdo? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendacdo de mudanca de ér ea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

|Data Chancela:  09/09/2010 NotaCTC-ES. 5
Apreciacdo

O CTC endossa a avaliacéo da Comissao e atribui conceito 5 ao programa.

Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

ROBERTO NARDI UNESP/BAU Coordenador(a) daArea
TEREZINHA VALIM OLIVER GONCALVES UFPA Coordenador(a) Adjunto(a) da Area
ANTONIO VICENTE MARAFIOTI GARNICA UNESP/BAU Consultor(a)

CELIA MARIA SOARES GOMES DE SOUSA UNB Consultor(a)

CHARBEL NINO EL-HANI UFBA Consultor(a)

DEISE MIRANDA VIANNA UFRJ Consultor(a)
EVANDRO GHEDIN UEA Consultor(a)

FLAVIA REZENDE VALLE DOS SANTOS UFRJ Consultor(a)

GERSON DE SOUZA MOL UNB Consultor(a)

HELOISA FLORA BRASIL NOBREGA BASTOS UFRPE Consultor(a)

JOSE ANDRE PERES ANGOTTI UFSC Consultor(a)

MARCO ANTONIO MOREIRA UFRGS Consultor(a)

MARCOS CESAR DANHONI NEVES UEM Consultor(a)

MARIA EUNICE RIBEIRO MARCONDES usP Consultor(a)

SHIRLEY TAKECO GOBARA UFMS Consultor(a)

SILVIA FERNANDA DE MENDONGCA FIGUEIROA UNICAMP Consultor(a)

SONIA BARBOSA CAMARGO IGLIORI PUC/SP Consultor(a)
VIRGINIA TORRES SCHALL FIOCRUZ Consultor(a)
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