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CAPES

Ficha de Avaliacao do Programa

Periodo de Avaliagdo: 2007 a 2009 Etapa: Avaliagdo Trienal 2010
Area de Avaliacao: 13 - ENGENHARIAS 1II
IES: 33084017 - IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN. DE SAO
Programa: PAULO ~
. 33084017001P3 - AUTOMACAO E CONTROLE DE PROCESSOS
Modalidade: o
Profissional
Curso Nivel Ano Inicio

AUTOMACAO E

issi 2009
CONTROLE DE Profissional

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano
AUTOMACAO E

CONTROLE DE Profissional 2009
PROPOSTA DO CURSO
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo da(s) area(s) de 25.00 N&o Aplicavel

concentracdo, linha(s) de atuagdo, projetos em andamento, proposta curricular
com os objetivos do Curso/Programa e da modalidade Mestrado Profissional.

1.2 Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacéo efetiva 20.00 N&o Aplicavel
com outras institui¢cBes, atendendo demandas sociais, organizacionais ou

profissionais.

1.3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao. 15.00 N&o Aplicavel
1.4. Plangjamento do Curso/Programa visando ao atendimento de demandas 25.00 N&o Aplicavel

atuais ou futuras de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da
formagdo de profissionais capacitados para a solugéo de problemas e geracdo de
inovagdo, considerando suas metas quanto ainsercdo social mais rica dos seus
€gressos.

1.5 Articulac8o do Curso/Programa de Mestrado Profissional com cursos 15.00 N&o Aplicéavel
académicos do mesmo Programa de Pés-Graduagéo

Comissao: Né&o Aplicavel
Apreciacéo
O programa é recém-criado e esta em fase de consolidacdo. Para a presente Avaliagéo Trienal e para o programa em questdo, nao
houve, portanto, a andlise de desempenho relativo com seus pares da area.

CORPO DOCENTE
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

2.1 Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como profissional e/ou 50.00 Regular
pesquisador, titulagdo e sua adequacdo a Proposta do Curso/Programae a
modalidade Mestrado Profissional.

2.2 Adequacéo da dimensdo, composicdo e dedicacéo dos docentes permanentes 30.00 Regular
para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e formag&o do

Curso/Programa.

2.3 Distribuicdo das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e 20.00 Regular

inovacdo e de formacdo entre os docentes do Curso/Programa.
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Comissao: Regular

Apreciacdo
O programa é recém-criado e esta em fase de consolidacdo. Para a presente Avaliagéo Triena e para 0 programa em questdo, nao
houve, portanto, a andlise de desempenho relativo com seus pares da area.

CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
3.1 Quantidade de trabal hos de conclusao aprovados no periodo de avaliagéo e 25.00 N&o Aplicavel
sua distribuicdo em relacdo ao corpo docente
3.2 Qualidade dos Trabalhos de Conclusdo e produgdo cientifica, técnica ou 40.00 N&o Aplicavel
artistica dos discentes e egressos
3.3 Impacto dos Trabal hos de Conclusdo e da atuagéo profissional do egresso 35.00 N&o Aplicavel

Comissio: N&o Aplicavel

Apreciacdo

O programa é recém-criado e esta em fase de consolidacdo. Para a presente Avaliacéo Trienal e para o programa em questéo, ndo
houve, portanto, a andlise de desempenho relativo com seus pares da area.

PRODUGCAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio
4.1 Publicagdes do Curso/Programa por docente permanente 35.00 N&o Aplicavel
4.2 Producgo técnica, patentes e outras producdes consideradas rel evantes 35.00 N&o Aplicavel
4.4 Vinculo entre Producao técnica e Publicacdes qualificadas do 30.00 N&o Aplicavel
Curso/Programa.

Comissao: N&o Aplicavel

Apreciacdo

O programa é recém-criado e esta em fase de consolidacdo. Para a presente Avaliagcéo Trienal e para o programa em questéo, ndo
houve, portanto, a andlise de desempenho relativo com seus pares da area.

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1 Impacto do Programa 40.00 N&o Aplicavel
5.2 Integracdo e cooperacdo com outros Cursos/Programas com vistas ao 10.00 N&o Aplicavel

desenvolvimento da pés-graduacéo

5.3 Integragdo e cooperag&o com organizagdes e/ou instituicdes 10.00 N&o Aplicavel
setoriais relacionados a area de conhecimento do Curso/Programa,

com vistas ao desenvolvimento de novas solucdes, préaticas,

produtos ou servigos nos ambientes profissiona e/ou académico

5.4 Divulgagdo e transparéncia das atividades e da atuago do Curso/Programa 10.00 N&o Aplicavel
5.5 Percepcao dos impactos pel os egressos e/ou organizagtes/ingtitui coes 20.00 N&o Aplicavel
beneficiadas

5.6 Articulagdo do MP com outros Cursos /Programas ministrados pela 10.00 N&o Aplicavel

Ingtitui¢do na mesma &rea de atuacdo.

Comissdo: Néo Aplicavel
Apreciacdo
O programa é recém-criado e esta em fase de consolidacdo. Para a presente Avaliacéo Trienal e para o programa em questéo, ndo
houve, portanto, a andlise de desempenho relativo com seus pares da area.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO CURSO N&o Aplicavel
CORPO DOCENTE Regular

CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO N&o Aplicavel
PRODUCAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA N&o Aplicavel
INSERCAO SOCIAL N&o Aplicavel

[ Comissio: Regular |
Comentario

O programa € recém-criado e esta em fase de consolidag&o. Para a presente Avaliagdo Trienal e para 0 programa em questdo, ndo houve, portanto,

aandlise de desempenho relativo com seus pares da érea.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
PROPOSTA DO CURSO 0.00 Nao Aplicavel
CORPO DOCENTE 15.00 Regular
CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO 30.00 Nao Aplicavel
PRODUGAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA 35.00 Nao Aplicavel
INSERCAO SOCIAL 20.00 N&o Aplicavel
Data Chancela:  03/09/2010 Conceito Comissio: Regular
Nota Comissio: 3

Apreciacdo

O programa é recém-criado e esta em fase de consolidacao. Para a presente Avaliagdo Trienal e para o programa em quest&o, ndo houve, portanto, a andlise de

desempenho relativo com seus pares da &rea.

Complementos

Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacbes da Comissao ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultor es ao Programa?

Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacao?

Area Indicada:

Nao

Justificativa da recomendacdo de mudanca de ar ea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela: ~ 09/09/2010

NotaCTC-ES. 3

Apreciacéo

Comissdo Responsavel pela Avaliagdo: SiglalES

NEI YOSHIHIRO SOMA ITA Coordenador(a) da Area

ADIEL TEIXEIRA DE ALMEIDA UFPE Coordenador(a) Adjunto(a) da Area
ALISSON ROCHA MACHADO UFU Consultor(a)

ANDRE LUIZ AMARANTE MESQUITA UFPA Consultor(a)

ANSELMO EDUARDO DINIZ UNICAMP Consultor(a)

CARLOS EDUARDO SANCHES DA SILVA UNIFEI Consultor(a)

EDGAR NOBUO MAMIYA UNB Consultor(a)

EDNILDO ANDRADE TORRES UFBA Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

EDSON LUIZ FRANCA SENNE UNESP/GUAR  Consultor(a)
EVE MARIA FREIRE DE AQUINO UFRN Consultor(a)
FLAVIO SANSON FOGLIATTO UFRGS Consultor(a)
HORACIO ANTONIO VIELMO UFRGS Consultor(a)
IDAGENE APARECIDA CESTARI uspP Consultor(a)
JOSE MAURICIO ALVES DE MATOS GURGEL UFPB/J.P. Consultor(a)
JULIO ROMANO MENEGHINI uspP Consultor(a)
MARCELO AREIAS TRINDADE USPISC Consultor(a)
MARCELO EMBIRUGU DE SOUZA UFBA Consultor(a)
MARCIA BARBOSA HENRIQUES MANTELLI UFSC Consultor(a)
MARCOS PINOTTI BARBOSA UFMG Consultor(a)
MAURICIO CARDOSO DE SOUZA UFMG Consultor(a)
MAURO ZILBOVICIUS uspP Consultor(a)
NAIR MARIA MAIA DE ABREU UFRJ Consultor(a)
NATHAN MENDES PUC/PR Consultor(a)
OSMAR POSSAMAI UFSC Consultor(a)
PAULO AFONSO DE OLIVEIRA SOVIERO ITA Consultor(a)
PAULO ROBERTO DE SOUZA MENDES PUC-RIO Consultor(a)
REINALDO CASTRO SOUSA PUC-RIO Consultor(a)
REINALDO MORABITO NETO UFSCAR Consultor(a)
SERGIO HAMILTON SPHAIER UFRJ Consultor(a)
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