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Periodo de Avaliagdo: 2007 a 2009 Etapa: Avaliagdo Trienal 2010
Area de Avaliac&o: 38 - EDUCACAO
IES: 31004016 - UERJ - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Programa: 31004016006P5 - EDUCACAO
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio
EDUCACAO Doutorado 2002
Mestrado 1979
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
EDUCAGAO Doutorado 2007 2008 2009
Mestrado 2007 2008 2009

PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 60.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 30.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, sefor o caso, extenso. 10.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

O Programa, durante o triénio, funcionou com 4 linhas de pesquisa: “ Cotidiano e Cultura Escolar”, “ Educagdo Inclusivae
Processos Educacionais’, “Infancia, Juventude e Educacdo”; e “Instituicbes, Préticas Educativas e Historia’ . Aslinhas de
pesquisa e 0s projetos em andamento sdo consistentes, abrangentes e atualizados. A relacdo dos projetos com as linhas de
pesquisa em que se inserem obteve o conceito Muito Bom. A descricéo da estrutura curricular foi detalhada, permitindo observar
organicidade entre as linhas, os projetos de pesquisa, a estrutura curricular e as teméticas das dissertagdes e teses. O conjunto das
disciplinas e suas respectivas bibliografias € atual e esta em consonancia com o corpo docente. Considerando-se tais analises, o
Programafoi conceito Muito Bom quanto a coeréncia, consisténcia a abrangéncia da estrutura curricular neste triénio. A proposta
do Programa apresenta projeto em que destaca as estratégias que pretende adotar para enfrentar os desafios da area e atingir seus
objetivos atuais e futuros. A Propostaindicou a existéncia de uma exigente politica de credenciamento e recredenciamento de
docentes e informou sobre arealizacdo dessa atividade no triénio. O Programa realiza uma cuidadosa atividade de
acompanhamento de egressos, destacando que muitos del es permanecem vinculados aos grupos de pesquisa. Ha informagdes
sobre apoio ingtitucional a projeto de capacitacdo docente, na forma de pds-doutorado e/ou participacdo em eventos. Sendo
assim, o Programa obteve conceito Muito Bom no que respeita ao seu planejamento com vistas ao seu desenvolvimento futuro.
Tendo em vista as informac@es fornecidas, os laboratérios, recursos de informética e biblioteca foram compativeis com as
necessidades geradas pelo funcionamento do Programa. O Programa promoveu, no triénio, renovagdo da sua infra-estrutura com
apoio financeiro da Faperj e do Proex parainvestimento no acervo bibliografico da biblioteca, o que confere conceito Muito
Bom a esteitem.

CORPO DOCENTE
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagdo, diversificagdo na origem de 15.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua

9/13/10 10:25 AM Paginalde 8



Ficha de Avaliacao

': E [ ] } Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Ficha de Avaliacao do Programa

compatibilidade e adequacéo a Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 30.00 Muito Bom
de pesquisa e de formag&o do programa

2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 30.00 Muito Bom
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 10.00 Muito Bom

graduacdo, com atencdo tanto a repercussao que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto na formagdo de profissionais mais
capacitados no plano da graduacao.

2.5. Inser¢éo académica do corpo docente. 15.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacao
No final do triénio, o Programa contava com 27 docentes, 25 dos quais integrantes do corpo permanente, indicando que ndo
houve dependéncia de docentes colaboradores. O perfil dos docentes permanentes é compativel com as linhas e pesguisa do
Programa, assim como o dos ndo permanentes. Quanto ao aprimoramento do corpo docente permanente, o Programa € avaliado
como Muito Bom, umavez que 96% tiveram participacdo em eventos, havendo registro de que 92% realizaram estagio de
pesquisa ou pés-doutoramento durante o triénio. Dos docentes permanentes, todos lecionaram na pos-graduagéo (Muito Bom) e
todos orientaram neste nivel de ensino (Muito Bom). A dimens&o do corpo discente em relagéo aos docentes permanentes obteve
0 conceito Muito Bom (6 discentes por docente permanente). A maioria das disciplinas oferecidas (83%) esta sob
responsabilidade de docentes permanentes. Todos os docentes permanentes participam de projetos de pesguisa, o que classifica o
Programa no triénio com o conceito Muito Bom. Com relag&o a quantidade de projetos de pesquisa em que os docentes
permanentes se envolveram no triénio, 100% deles respeitaram a exigéncia da area, ou sgja: participagdo em no maximo 3
projetos, com responsabilidade por, no méximo, 2 projetos (Muito Bom). Houve 100% dos docentes permanentes responsaveis
por projetos de pesquisa, 0 que é considerado Muito Bom. Dos projetos de pesquisa, 100% contaram com financiamento de
agéncias de fomento nacional (CNPg, CAPES, MCT/CNPq); estadua (Faperj, nos variados programas de apoio) e tem
concorrido e aprovado projetos em editais para convénios internacionais como o CAPES/FCT/Portugal, CAPES/SECY T-Brasil-
Argentina, CAPES/Grices-Portugal, UNESCO, Agence Universitaire da Francophonie, entre outros. No triénio o Programa
realizou uma série de intercambios e ampliou o financiamento desses intercambios e convénios internacionais, envolvendo
docentes e discentes (Muito Bom). A atuacéo dos docentes na graduacdo obteve conceito Muito Bom, destacando-se adocénciae
aorientagdo. A insercdo académica do corpo docente, obteve conceito Muito Bom, na medida em que parte expressiva dos
docentes permanentes participa em diretorias de associagdes cientificas, comissdes nacionais de avaliagdo dos programas de pés-
graduacdo e comissdes de cursos novos; tem participado no Conselho Estadual de Educag@o como conselheiros, pareceristas ad
hoc do CNPq, Capes, FAPERJ; conselhos editoriais de periddicos nacionais e internacionais, comités cientificos no Brasil e no
exterior.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertactes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuicao das orientacOes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 10.00 Muito Bom
de avaliacdo, em relacéo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da producéo de discentes autores da 40.00 Muito Bom
pés-graduacdo e da graduacdo (no caso de | ES com curso de graduagdo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a area

3.4. Eficiéncia do Programa na formac&o de mestres e doutores bolsistas: 20.00 Muito Bom
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.
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3.5. Participac&o de discentes em projeto de pesquisa. 10.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
No triénio, o Programa produziu 77 dissertactes e 35 teses de doutorado. O niimero de titulados de mestrado e do doutorado em
relacéo ao conjunto dos docentes permanentes foi Muito Bom. Do total de saida de alunos, 94% se deram por titulacdo, o que é
Muito Bom. Do total de concluintes no periodo, 84% foram orientados por docentes permanentes, indice considerado Muito
Bom. A distribuicdo de defesas por orientador do corpo permanente no triénio foi Muito Boa. Do total de docentes do Programa,
todos tém entre trés e dez orientandos de pds-graduagéo (Muito Bom). Os resumos das dissertactes e teses defendidas mostram
forte adeguagdo aos objetivos e defini¢des das linhas de pesquisa (Muito Bom).
Todas as bancas foram compostas por doutores e foram integrados por membros externos: um para 0 mestrado e dois no caso do
doutorado, (Muito Bom). O percentual de discentes-autores em relagéo ao total de discentes foi de 84% (Muito Bom), enquanto a
média de producéo bibliogréfica e técnica dos discentes e egressos por discente matriculado foi de 3,5 (Muito Bom). O tempo
meédio de titulagdo do mestrado no triénio foi de 28,9 meses (Muito Bom) e 0 tempo médio de titulagdo para o doutorado foi de
47,1 meses (Muito Bom). A porcentagem dos alunos bolsistas de mestrado que defenderam em até 30 meses e de doutorado em
até 48 meses foi de 75% (Muito Bom). Dos projetos de pesquisa, 62% contaram com a presenca de alunos de graduagdo (Muito
Bom), 93% tiveram participagdo de alunos de mestrado (Muito Bom) e 96% contaram com a unos de doutorado (Muito Bom)

PRODUGCAO INTELECTUAL

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Muito Bom
4.2. Distribuic8o de publicages qualificadas em relacdo ao corpo docente 30.00 Muito Bom
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 20.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

O montante total da producdo qualificada do corpo docente permanente, no triénio, foi de 92 produtos em periédicos (17 Al, 34
A2,9B1, 10 B2, 11 B3, 2 B4 e 9 B5), perfazendo uma média ponderada anual por membros do corpo docente permanente de 88
(Muito Bom). Em relacdo a producdo em livros (sem reedicdes), 0 montante total foi de 24 textosintegrais (L4 —10; L3-3; L2
—8; L1-3) e119 capitulos (sem reedi¢des) (L4 —19; L3 —67; L2 —23; L1 — 10), compondo uma média ponderada anual por
docente permanente de 163 (Muito Bom). Tais valores, em comparagdo com as médias da area, conferem conceito Muito Bom
a0 Programa. Destaca-se, portanto, o ato nimero de produtos em periodicos nos estratos A1 (17), A2 (34) eem livros L4 (11)
produtos estes que identificam a perspectiva de internacionalizacso da Area. Dos docentes permanentes no periodo nos 3 anos,
100 % publicaram, pelo menos, 3 trabalhos qualificados (atuando apenas no mestrado) ou 6 produtos qualificados, (atuando no
doutorado). O percentual de docentes permanentes com, no minimo, 2 produtos (para os docentes do mestrado) e 3 (para os
credenciados para o doutorado) veiculados em periddicos até B2 ou livros, no minimo L2 foi de 100% o que é considerado Muito
Bom. Destaca-se que 88% dos docentes permanentes tiveram produtos em periddicos até B2. A producdo técnica dos membros
do corpo docente atingiu umamédiaanual de 9,7 produtos/docente, valor considerado Muito Bom.

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 55.00 Muito Bom
5.2. Integrac&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesguisa e 30.00 Muito Bom

desenvolvimento profissional relacionados & area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 15.00 Muito Bom
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Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

O Programa apresentou forte desempenho no que se refere ao impacto e insercéo educacional e social. Informa estar envolvido
nos seguintes tipos de atividades: convénio com a Academia Brasileira de Ciéncias e o Instituto Helena Antipoff (Secretaria
Municipal de Educacdo do Rio de Janeiro-SMERJ) para desenvolvimento de pesquisa conjunta e aperfeicoamento de cuidadores
e gerentes de trabalho para pessoas com necessidades especiais (apoio Petrobras, FAPERJ, Unesco, Ministério da Salide,
Ministério de Ciéncia e Tecnologia); criacdo e operagéo do Nucleo de Estudos da Infancia, que reline produgéo académica,
documentos legai's e registros sobre Educaggo Infantil, com convénio com a SMERJ (Educacgo Infantil); organizag&o, junto com
a SMERJ, de Féruns de Educacdo Infantil e convénio para o desenvolvimento de pesquisa sobre midia, 0 que gerou a
participacdo do Programa na organizagdo daV CulpulaMundia de Midia para Criancas e Adolescentes e no Conselho Editorial
da Revista N6s da Escola. Estabel eceu, no triénio varios convénios: com a Arquidiocese do Rio de Janeiro paraaformacao de
agentes de pastoral na &rea de Criancas e adolescentes; com a ONG Vlans International Centrum/Bélgica para producéo de
documento para fundamentagdo de investimento plurianual na area de Criangas e Adolescentes no RJ; com a Secretaria Especial
de Politicas Plblicas paraa Mulher; com a Associacdo Sao Martinho e com a Rede Rio-crianca na formagdo de conselheiros
tutelares no Rio de Janeiro. Destacou ainda a participagdo do Programa no nucleo gestor do Programa de Formagao em Direitos
daInféncia e da Juventude; participacéo na Comissdo Inter-setorial para promocéo da defesa e da garantia do direito de criancas
e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria visando a elaboragéo de Plano Nacional (Secretaria Especial dos Direitos
Humanos e Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome). Realizou diversos cursos de extensdo, abertos a
comunidade: para professores sindicalizados do norte de Portugal (curriculo), para o Conselho Estadual para Politica de
Integracé@o da Pessoa Portadora de Deficiéncia (educacdo inclusiva); para o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
(educacéo inclusiva). Destacou ainda a producgéo de material bibliogréafico e de multimidia destinados especificamente a
formagdo continuada de professores, entre outros. O conjunto de tais atividades é considerado Muito Bom. J& com relagéo ao
impacto e insercdo cientificos e tecnol 6gicos, destacou: a participacdo dos integrantes do Programa em sociedades cientificas,
nacionais e internacionais como a ANPEd, SBHE, ABEE, IAACS e organizagdo de eventos nacionais e internacionais (Muito
Bom). Naintegracéo e cooperacdo com outros Programas/Ingtitui¢des, o Programa rel ata estabel ecer parcerias do tipo Minter
(comaUEMG) e Dinter (com a UEPB, iniciado em 2008), aém de varias cooperacfes com outros Programas e grupos de
pesquisa do pais e exterior. O conjunto dessas atividades € avaliado como Muito Bom. A pégina Web do Programa contém
informagBes sobre a proposta e estrutura curricular, linhas e projetos de pesquisa, producdo bibliogréfica, corpo docente,
processo de selecdo, intercambios, o que é considerado Muito Bom. As dissertacoes e teses defendidas no triénio estdo
disponibilizadas na integra (Muito Bom).

ATRIBUICAO DE NOTAS 6 OU 7
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

Asnotas 6 e 7 s80 reservadas exclusivamente para os programas com doutorado, 0.00 Muito Bom
classificados como nota 5 na primeira etapa de realizacdo da avaliac&o trienal, e

gue atendam necesséria e obrigatoriamente duas condicdes: i)apresentem

desempenho equivalente ao dos centros internacionais de excelénciana area, ii)

tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado em relacéo aos demais

programas da &rea.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

1. Inserc&o internacional do Programa
O Programa possui corpo docente com 24 permanentes muito experientes, com significativa produc&o internaci onalizada,
atestada tanto pelo nimero de produtos como pela qualidade dos veicul os de disseminacdo. Em relagéo a producdo em
periédicos, foram publicados 17 artigos Al e 34 A2, perfazendo média ponderada, no triénio, de 188,63 pontos por docente. No
gue respeita a produgdo em livros, foram publicados 11 livros e 19 capitul os L4, totalizando a média ponderada de 175,48 pontos
por docente. Tal producdo foi muito bem distribuida entre os docentes, na medida em que 81% dos permanentes publicaram em
periddicos Al e A2 no triénio.
O corpo docente permanente tem significativa insercdo na pesquisa e producdo de conhecimento na &rea, explicitada, entre
outros aspectos, pelo nimero de bolsas e auxilios de pesquisa recebidos junto as agéncias de fomento. Do total de docentes
permanentes, 52% possuem bolsa de produtividade do CNPq, percentual que sobe para 68% quando incluidos auxilios nas
modalidades Cientista do Nosso Estado e Jovem Cientista (grant concedido pela FAPERJ). Ressalta-se, ainda, que a FAPERJ
possui um programa de
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bolsas de produtividade para as Universidades estaduais (Prociéncia), com as quais 84% dos docentes permanentes sdo
agraciados. Em relacdo aos auxilios para pesquisa, 0 Programa contou com financiamentos em diversos editais no triénio, dentre
0s quais destacam-se: Edital Procad Capes (2), Edital Universal do CNPq (9), Edital Ciéncias Humanas CNPq (1), Edital
MCT/CNPq Relagdes de Género, Mulheres e Feminismo (1), Apoio a Pesguisa FAPERJ (16), Auxilio Editoracdo (10),
UNESCO (1). Todos os projetos de pesquisa contaram com um ou mais financiamentos.

A insercdo internacional do corpo docente pode ser mensurada por diversos indicadores, dentre 0s quais convénios internacionais
com publicacBes e, em sua maioria, com financiamentos. Nesse item, destacam-se: (a) projeto de pesquisa conjunto coordenado
pela British Columbia University do qual participam pesquisadores dos EUA, Finlandia, Africado Sul, México, Austrélia, China,
com producdo de livros (3) e artigos; (b) convénio de pesquisa com a Universidade do Porto, apoiado pela CAPES e pela FCT,
com publicacdo de 2 livros; (c) convénio de pesguisa com a Université de Rouen (Franga), financiado pelo CNPq, com produgéo
de artigos e capitul os e de acordo tripartite entre as Universidades e o Musée National de I’ Education do Institut National de
Recherche Pédagogique; (d) convénio de pesquisa com as Universidades de Lisboa (Portugal), PUC-Rio, UERJ, UFRJ, UFF,
UENF, financiado pela CAPES e pela FCT, com publicacdo de um livro e artigos; (€) convénio de pesquisa com a Universidad
de Rosé&rio (Argentina) e USP, financiado pela CAPES/SECY T e com publicagdo de capitulos de livro e artigos; (f) convénio
com as Universidades do Minho, Porto e Nova Lisboa (Portugal), financiado, no Brasil, pela FAPERJ para desenvolvimento de
pesquisa conjunta; (g) pesquisainterdisciplinar realizada no ambito da Ecole Africaine des Metiers de I’ Architecture et de
I"’Urbanisme — EAMAU, que reline 14 paises africanos e € financiada principalmente pela UNESCO; (h) participagdo narede de
pesquisa L’ état de droit saisi par la philosophie, financiada pela Agence Universitaire da Francophonie, com organizagdo de
livros conjuntos; (i) participagéo narede OBITEL, envolvendo Universidades da Argentina, Brasil, Chile, Coldmbia, Espanha,
Estados Unidos, México, Peru, Portugal e Uruguai; (j) participacéo em projeto interinstitucional desenvolvido pela Red de
Integracion de Nuestra Ameérica (REDINA 11); (1) convénio com a Universitadi Napoli para pesguisa conjunta, em parceria com
a Tenesse University para desenvolvimento de pesquisa.

2. IntercAdmbios internacionais, docéncia no exterior e formagdo de docentes e alunos

Também os intercambios de docentes e discentes em Universidades estrangeiras sdo indicativos de internacionalizacdo. No
triénio, o corpo docente atuou como professor visitante na British Columbia University (Canadd), Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales de Paris (Franga), Université de Rouen (Franca), University of Sydney (Austrdia), Universidad de Chile
(Chile), Universita di Padova (Itdlia), Universidade do Porto (Portugal). Realizaram atividades no Programa, docentes e
pesquisadores da Tenesse University (EUA), British Columbia University (Canada), Universidade de Londres (Inglaterra),
Universidad de Guadalgjara (México), CNRS, (Francga), Universidade de Aveiro (Portugal), Universidade do Porto (Portugal),
IUFM Nord Pas de Calais (Franca), Universidade de Lisboa (Portugal), Université de Rouen (Franca), Ecole des Hautes Etudes
en Sciences Sociales (Franga), Montclair State University (EUA), Universidade de Portsmouth (Inglaterra), Universidad
Nacional da Colémbia, Universidad Nacional de Rosario (Argentina). Em relagdo ao corpo discente, 12 doutorandos realizaram
sanduiche em universidades na Franca, Espanha, Portugal e Argentina, financiados pelo PDEE/CAPES e por convénios bilaterais
especificos. Por outro lado, o Programa recebeu alunos estrangeiros de diferentes paises — Espanha; Argentina; Portugal; Cabo
Verde, Paraguai, Chile, a maioria financiada pelo Programa PEC-PG CAPES CNPg.

Os indicadores de inserc¢&o internacional do Programa séo complementados pela participacao ativa dos pesguisadores em
encontros internacionais, assim como por sua atuagdo em corpo editorial (10) ou como parecerista (28) de revistas estrangeiras,
na gestdo de associagdes cientificas internacionais (4), na promog&o ou comité cientifico de eventos cientificos internacionais
(19); e em comité cientifico de prémiosinternacionais (2).

3. Nucleagéo nacional/regional

Além desses indicadores de producéo e inser¢do internacional do corpo docente, espera-se que programas de excel éncia tenham
capacidade de nucleacdo de atividades de pesquisa em nivel nacional. Nesse sentido, o Programa ofereceu um Minter com a
Universidade do Estado de Minas Gerais, finalizado no primeiro semestre de 2009, com atitulago de 14 mestres. Algumas
dissertagOes ja geraram produtos qualificados e, embora a formagao oferecida tenha se dado em nivel de mestrado, o intercambio
entre as Universidades propiciou também parceria no sentido da preparacéo, pela UEMG, de proposta de mestrado aprovada pela
CAPES. Em agosto de 2008, teve inicio umaturma de Dinter com a Universidade Estadual da Paraiba, que deve formar docentes
para Programa de Pés-Graduacéo académico a ser criado pela Universidade. Antes dessa formacgao, a parceriajagerou
consultoria na elaboracdo de proposta de mestrado profissional a ser apresentada.

Do ponto de vista do intercdmbio com programas de pos-graduacéo no pais, 0 programa tem articulado
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nucleos de pesquisa, alguns dos quais contando com parcerias também em outros paises (jarelatados). No sentido dos
intercAmbios que se inserem na concepcdo de solidariedade, destacam-se: (a) Procad UERJUFM T/UFPB, com o projeto Projeto
Rede de Pesquisa em Politica de Curriculo e Cultura, no qual estéo sendo realizados 3 pds-doutorados no Programa e produzidos
artigos conjuntos; (b) PRONEX do qual participaran UNICAMP, UFES e UNISO, que gerou 2 pds-doutorados no Programa e
maior consolidagdo dos grupos de pesquisa de curriculo nessas institui¢des,; (c) Procad UFPA/UFPel/UERJ, com programagéo de
estagio pds-doutoral e doutorado sanduiche no programa; (d) Procad com UnB, UNESP e UFC, que viabilizou 2 pds-doutorados,
3 doutorados-sanduiche e producgo bibliogréfica conjunta; (€) intercdmbio com UFFRJ, UNB, UFF, UEMG e UFES com a
realizac8o de estagio pds-doutoral de professores dessas institui¢des no Programa; () intercambio com UFSCar e
UNESP/Marilia para atividades de pesquisa conjuntas; e (g) parceriacom UFC com recepcdo de alunos de doutorado-sanduiche.
Cabe destacar arelevancia do Programa na formac&o de recursos humanos, assim como suainser¢do social. Dos 53 doutores
formados (titulados e egressos registrados), 73,6% estéo atuando em Universidades e, embora recém titulados, 17% ja se
encontram credenciados em Programas de Pds-Graduaggo stricto-sensu. A titulagdo de egressos promoveu producéo
bibliogréafica altamente qualificada: 35,8% de egressos no triénio tém produtos em periddicos Al e A2, 43,4% em periédicos até
B2 e 60,4% em capitulos de livro de amplacirculagdo. O total de teses que gerou produtos bibliogréficos qualificados no triénio
foi de 86,8%. Em nivel de pés-doutorado, o Programa recebeu, no triénio, 12 professores.

Por fim, o Programa possui amplainsergéo social, com diversas atividades de longa e curta durag&o junto a ministérios e
secretarias de educagdo, movimentos sociais, foruns e sindicatos profissionais. Trata-se de um conjunto de projetos de
intervencdo em escolas e redes de ensino, assim como de elaboragdo de material didético. Tais projetos sdo institucionalizados,
contando com vérios financiamentos por parte da FAPERJ, Petrobrés, UNESCO, BID, Ministério da Salide, Ministério de
Ciénciae Tecnologia e Secretarias de Educacdo. A pagina do Programainclui, além de dois periédicos cientificos de circulacéio
livre, doisjornais destinados a formago continuada de docentes.

4. Apreciacdo fina

O Programa desenvolve trabalho conjunto com institui¢des internacionais de reconhecida qualidade académica. Apresenta nivel
de qualificacdo, de producdo e desempenho compativel com o dos principais centros internacionais de pesquisa naformagao de
recursos humanos, atestado, como mencionado, pelo indice de publicagdes em Periddicos A elivros L4. Trata-se de um
Programa consolidado e de lideranca nacional naformagcdo de recursos humanos para a pesguisa e a pds-graduacdo, com
expressiva contribui¢ao para a nucleagdo de programas de pds-graduacado e de grupos de pesquisa.

Destaca-se, por fim, dentro destes diferenciais, ainser¢éo e o impacto regional e naciona do Programa com lideranca
reconhecida no aprimoramento da formagdo de quadros para o sistema de pés-graduacdo em educagéo.

Pelo exposto, o Programa apresenta indicadores significativos de inser¢do nacional e internacional, revelando perfil de conceito
7.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
CORPO DOCENTE Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
INSERCAO SOCIAL Muito Bom
[ Comissio: Muito Bom
Comentario

Os dados de todos os itens sdo bem apresentados, com clareza e detalhamento.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacao Comissdo
PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
CORPO DOCENTE 15.00 Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGCOES 35.00 Muito Bom
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Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
PRODUCAO INTELECTUAL 35.00 Muito Bom
INSERCAO SOCIAL 15.00 Muito Bom
ATRIBUIGAO DE NOTAS6 OU 7 0.00 Muito Bom
Data Chancela:  03/09/2010 Conceito Comissio: Muito Bom

Nota Comissio:; 7
Apreciacdo

O Programa desenvolve trabalho conjunto com institui¢des internacionais de reconhecida qualidade académica. Apresenta nivel de qualificacéo, de produgdo e
desempenho compativel com o dos principais centros internacionais de pesquisa na formag&o de recursos humanos, atestado pelo indice de publicagdes em
Periédicos A (perfazendo média ponderada, no triénio, de 188,63 pontos por docente) e livros L4: (totalizando a média ponderada de 175,48). O Programa apresenta
indicadores significativos de inser¢do nacional e internacional.

Trata-se de um Programa consolidado e de lideranca nacional naformag&o de recursos humanos para a pesquisa e a pds-graduagao, com expressiva contribuicdo para
anucleacdo de programas de pds-graduacéo e de grupos de pesquisa.

Destaca-se ainda dentro destes diferenciais ainser¢éo e o impacto regional e nacional do Programa com lideranca reconhecida no aprimoramento da formagéo de
quadros para o sistema de p6s-graduagéo.

Complementos
Apr eciacOes ou sugestdes complementar es sobr e a situagéo ou desempenho do programa.

Recomendactes da Comissao ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultor es ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de ér ea de avaliacao? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacédo de mudanca de area de avaliagdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela: ~ 09/09/2010 NotaCTC-ES: 7
Apreciacdo

O CTC acompanha a érea.

Comissdo Responsavel pela Avaliacdo: SiglalES

CLARILZA PRADO DE SOUSA PUC/SP Coordenador(a) daArea
ELIZABETH FERNANDES DE MACEDO UERJ Coordenador(a) Adjunto(a) da Area
ALFREDO MACEDO GOMES UFPE Consultor(a)

ALICIA MARIA CATALANO DE BONAMINO PUC-RIO Consultor(a)

ANTONIO CHIZZOTTI PUC/SP Consultor(a)

BETANIA LEITE RAMALHO UFRN Consultor(a)

BRUNO PUCCI UNIMEP Consultor(a)

DARIO FIORENTINI UNICAMP Consultor(a)

EURIZE CALDAS PESSANHA UFMS Consultor(a)

FILOMENA MARIA DE ARRUDA MONTEIRO UFMT Consultor(a)

FLAVIA OBINO CORREA WERLE UNISINOS Consultor(a)

GILBERTO LACERDA DOS SANTOS UNB Consultor(a)

GUARACIRA GOUVEA DE SOUSA UNIRIO Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

IVANY PINTO NASCIMENTO UFPA Consultor(a)
JADIR DE MORAIS PESSOA UFG Consultor(a)
JANETE MAGALHAES CARVALHO UFES Consultor(a)
JARBAS SANTOS VIEIRA UFPEL Consultor(a)
LUISCARLOS SALES FUFPI Consultor(a)
MARCIA SERRA FERREIRA UFRJ Consultor(a)
MARIA CECILIA LOREA LEITE UFPEL Consultor(a)
MARIA CRISTINA SOARES DE GOUVEA UFMG Consultor(a)
MARIA LOURDES GISI PUC/PR Consultor(a)
MARIA STEPHANOU UFRGS Consultor(a)
MARIA TEREZA CARNEIRO SOARES UFPR Consultor(a)
MARILDA APARECIDA BEHRENS PUC/IPR Consultor(a)
MARILIA COSTA MOROSINI PUC/RS Consultor(a)
MARILUCE BITTAR ucDB Consultor(a)
NADIA HAGE FIALHO UNEB Consultor(a)
PEDRO LAUDINOR GOERGEN UNISO Consultor(a)
ROSA FATIMA DE SOUZA UNESP/ARAR  Consultor(a)
ROSEL| RODRIGUES DE MELLO UFSCAR Consultor(a)
SANDRA LUCIA ESCOVEDO SELLES UFF Consultor(a)
SANDRA MARIA ZAKIA LIAN SOUSA usP Consultor(a)
SELVA GUIMARAES FONSECA UFU Consultor(a)
VALERIA AUGUSTA CERQUEIRA DE MEDEIROSWEIGEL UFAM Consultor(a)
WAGNER BANDEIRA ANDRIOLA UFC Consultor(a)
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