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Fichade Avaliacdo em Branco

Periodo de Avaliagdo: 2007 a 2009 Etapa: Avaliagdo Trienal 2010
Area de Avaliacao:
IES:
Programa:
Modalidade: Profissional
Nivel: Mestrado

PROPOSTA DO CURSO

Itens de Avaliacio Peso Avaliagéo
1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da(s) area(s) de concentracéo, linha(s) de
atuacdo, projetos em andamento, proposta curricular com os objetivos do Curso/Programa e da
modalidade Mestrado Profissional.
1.2 Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacdo efetiva com outras
instituicdes, atendendo demandas sociais, organizacionais ou profissionais.
1.3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao.
1.4 Planejamento do Curso/Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou futuras de
desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da formag&o de profissionais capacitados para
a solucdo de problemas e geracdo de inovacéo.
1.5 Articulagdo do Curso/Programa de Mestrado Profissional com cursos académicos do mesmo
Programa de P6s-Graduacdo
Apreciacao para cada item, seguindo a ordem acima.
CORPO DOCENTE
Itens de Avaliacéo Peso Avaliagédo
2.1 Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como profissional e/ou pesquisador, titulagéo e
sua adequacdo & Proposta do Curso/Programa e a modalidade Mestrado Profissional.
2.2 Adequacao da dimenséo, composicao e dedica¢do dos docentes permanentes para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e formacdo do Curso/Programa.
2.3 Distribuicéo das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e inovacdo e de formacdo
entre 0s docentes do Curso/Programa.
Apreciacio para cada item, seguindo a ordem acima.
CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO
Itens de Avaliacio Peso Avaliagéo
3.1 Quantidade de trabalhos de conclusdo aprovados no periodo de avaliagdo e sua distribuicdo em
relacdo ao corpo docente
3.2 Qualidade dos Trabalhos de Conclusdo e producéo cientifica, técnica ou artistica dos discentes e
eqressos
3.3 Impacto dos Trabalhos de Conclusdo e da atuacdo profissional do egresso
Apreciacdo para cada item, seguindo a ordem acima.
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PRODUGCAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA
Itens de Avaliacéo

Peso Avaliagédo

4.1 Publicac6es do Curso/Programa por docente permanente

4.2 Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes

4.3 Producdo artistica, nas areas em gue tal tipo de producdo for pertinente.

4.4 Vinculo entre Producdo técnica e Publicacdes qualificadas do Curso/Programa.

Apreciacao para cada item, seguindo a ordem acima.

INSERCAO SOCIAL
Itens de Avaliacéo

Peso Avaliagédo

5.1 Impacto do Programa

5.2 Integracdo e cooperagdo com outros Cursos/Programas com vistas ao desenvolvimento da pds-
graduacéo

5.3 Integracdo e cooperacdo com organizacfes e/ou instituicGes
setoriais relacionados a area de conhecimento do Curso/Programa,
com vistas ao desenvolvimento de novas solucdes, praticas,
produtos ou servicos nos ambientes profissional e/ou académico

5.4 Divulgacao e transparéncia das atividades e da atuacdo do Curso/Programa

5.5 Percepcdo dos impactos pelos egressos e/ou organizacgdes/instituicdes beneficiadas

5.6 Articulagdo do MP com outros Cursos /Programas ministrados pela Instituicdo na mesma area de
atuacdo.

Apreciacao para cada item, seguindo a ordem acima.
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Qualidade dos Dados
uesitos

Qualidade

PROPOSTA DO CURSO

CORPO DOCENTE

CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAOQ

PRODUCAOQ INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA

INSERCAO SOCIAL

Comissao:
Apreciacio

Complementos
Apreciagdes ou sugestdes complementares sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacg6es da Comisséo ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
Justificativa da recomendac¢édo de mudancga de area de avaliacdo do programa (em caso afirmativo)

A Comissdo recomenda mudanca de area de avaliagdo?

Area Indicada:

Justificativa da recomendacéo de mudanca do programa
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