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Ficha de Avaliação em Branco 
 

Período de Avaliação: 2007 a 2009 Etapa: Avaliação Trienal 2010 
Área de Avaliação:  

IES: 
Programa: 
Modalidade: Acadêmico 
Nível: Mestrado/Doutorado 

 
PROPOSTA DO PROGRAMA  

 

Itens de Avaliação Peso Avaliação 
1.1. Coerência, consistência, abrangência e atualização das áreas de concentração, linhas de pesquisa, 
projetos em andamento e proposta curricular. 

  

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando os desafios 
internacionais da área na produção do conhecimento, seus propósitos na melhor formação de seus 
alunos, suas metas quanto à inserção social mais rica dos seus egressos, conforme os parâmetros da 
área. 

  

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensão.  
Apreciação para cada item, seguindo a ordem acima.   

 
 
 
 
 
 
 

CORPO DOCENTE  
 

Itens de Avaliação Peso Avaliação 
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulação, diversificação na origem de formação, 
aprimoramento e experiência, e sua compatibilidade e adequação à Proposta do Programa. 

  

2.2. Adequação e dedicação dos docentes permanentes em relação às atividades de pesquisa e de 
formação do programa 

  

2.3. Distribuição das atividades de pesquisa e de formação entre os docentes do programa.  
2.4. Contribuição dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduação, com atenção 
tanto à repercussão que este item pode ter na formação de futuros ingressantes na PG, quanto na 
formação de profissionais mais capacitados no plano da graduação.

  

Apreciação para cada item, seguindo a ordem acima.   
 
 
 
 
 
 
 

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAÇÕES  
 

Itens de Avaliação Peso Avaliação 
3.1. Quantidade de teses e dissertações defendidas no período de avaliação, em relação ao corpo 
docente permanente e à dimensão do corpo discente. 

  

3.2. Distribuição das orientações das teses e dissertações defendidas no período de avaliação, em 
relação aos docentes do programa. 

  

3.3. Qualidade das Teses e Dissertações e da produção de discentes autores da pós-graduação e da 
graduação (no caso de IES com curso de graduação na área) na produção científica do programa, 
aferida por publicações e outros indicadores pertinentes à área

  

3.4. Eficiência do Programa na formação de mestres e doutores bolsistas: Tempo de formação de 
mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados. 
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Apreciação para cada item, seguindo a ordem acima.   
 
 
 
 
 
 
 

PRODUÇÃO INTELECTUAL  
 

Itens de Avaliação Peso Avaliação 
4.1. Publicações qualificadas do Programa por docente permanente.  
4.2. Distribuição de publicações qualificadas em relação ao corpo docente permanente do Programa.  
4.3. Produção técnica, patentes e outras produções consideradas relevantes.  
4.4. Produção artística, nas áreas em que tal tipo de produção for pertinente.  
Apreciação para cada item, seguindo a ordem acima.   

 
 
 
 
 
 
 

INSERÇÃO SOCIAL  
 

Itens de Avaliação Peso Avaliação 
5.1. Inserção e impacto regional e (ou) nacional do programa.  
5.2. Integração e cooperação com outros programas e centros de pesquisa e desenvolvimento
profissional relacionados à área de conhecimento do programa, com vistas ao desenvolvimento da 
pesquisa e da pós-graduação. 

  

5.3 - Visibilidade ou transparência dada pelo programa à sua atuação.  
Apreciação para cada item, seguindo a ordem acima.   

 
 
 
 
 
 
 

ATRIBUIÇÃO DE NOTAS 6 OU 7 
 

Itens de Avaliação Avaliação 
As notas 6 e 7 são reservadas exclusivamente para os programas com doutorado, classificados como 
nota 5 na primeira etapa de realização da avaliação trienal, e que atendam necessária e 
obrigatoriamente duas condições: i)apresentem desempenho equivalente ao dos centros internacionais 
de excelência na área, ii) tenham um nível de desempenho altamente diferenciado em relação aos 
demais programas da área. 

  

Apreciação para cada item, seguindo a ordem acima.   
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Qualidade dos Dados 
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Quesitos Qualidade 
PROPOSTA DO PROGRAMA 
CORPO DOCENTE 
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAÇÕES 
PRODUÇÃO INTELECTUAL 
INSERÇÃO SOCIAL 
  Comissão:   
Apreciação 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Complementos 
Apreciações ou sugestões complementares sobre a situação ou desempenho do programa.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Recomendações da Comissão ao Programa.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?   
Justificativa da recomendação de mudança de área de avaliação do programa (em caso afirmativo)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Comissão recomenda mudança de área de avaliação?   
Área Indicada: 

 
Justificativa da recomendação de mudança do programa   
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