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Fichade Avaliacdo em Branco

Periodo de Avaliagdo: 2007 a 2009 Etapa: Avaliagdo Trienal 2010
Area de Avaliacao:
IES:
Programa:
Modalidade: Académico
Nivel: Mestrado/Doutorado

PROPOSTA DO PROGRAMA

Itens de Avaliacio Peso Avaliagéo
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e proposta curricular.
1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando os desafios
internacionais da area na producdo do conhecimento, seus propésitos na melhor formagéo de seus
alunos, suas metas quanto a insercdo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da
area.
1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao.
Apreciacdo para cada item, seguindo a ordem acima.
CORPO DOCENTE
Itens de Avaliacio Peso Avaliagdo
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificacdo na origem de formacao,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do Programa.
2.2. Adequacdo e dedicacao dos docentes permanentes em relacdo as atividades de pesquisa e de
formacdo do programa
2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formacado entre os docentes do programa.
2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduagdo, com atencdo
tanto a repercussao que este item pode ter na formacdo de futuros ingressantes na PG, quanto na
formacéo de profissionais mais capacitados no plano da graduacéo.
Apreciacao para cada item, seguindo a ordem acima.
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacéo Peso Avaliagdo
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliacdo, em relagdo ao corpo
docente permanente e a dimenséo do corpo discente.
3.2. Distribuicdo das orientacdes das teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliacdo, em
relacdo aos docentes do programa.
3.3. Qualidade das Teses e Dissertacfes e da producao de discentes autores da pds-graduacéo e da
graduacdo (no caso de IES com curso de graduacdo na area) na producao cientifica do programa,
aferida por publicaces e outros indicadores pertinentes a area
3.4. Eficiéncia do Programa na formacao de mestres e doutores bolsistas: Tempo de formacéao de
mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.
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Apreciacdo para cada item, seguindo a ordem acima.

PRODUCAO INTELECTUAL
Itens de Avaliacéo

Peso Avaliacéo

4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por docente permanente.

4.2. Distribuicdo de publicac6es qualificadas em relacdo ao corpo docente permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes.

4.4. Producdo artistica, nas areas em gue tal tipo de producdo for pertinente.

Apreciacdo para cada item, seguindo a ordem acima.

INSERCAO SOCIAL
Itens de Avaliacéo

Peso Avaliacéo

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e desenvolvimento
profissional relacionados a area de conhecimento do programa, com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da poés-graduacéo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacao.

Apreciacio para cada item, seguindo a ordem acima.

ATRIBUICAO DE NOTAS 6 OU 7
Itens de Avaliacéo

Avaliacéo

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado, classificados como
nota 5 na primeira etapa de realizagdo da avaliac&o trienal, e que atendam necessaria e
obrigatoriamente duas condi¢des: i)apresentem desempenho equivalente ao dos centros internacionais
de exceléncia na érea, ii) tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado em relag&o aos
demais programas da area.

Apreciacao para cada item, seguindo a ordem acima.
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Qualidade dos Dados
uesitos

Qualidade

PROPOSTA DO PROGRAMA

CORPO DOCENTE

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES

PRODUCAOQ INTELECTUAL

INSERCAO SOCIAL

Comissao:
Apreciacio

Complementos
Apreciagdes ou sugestdes complementares sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacg6es da Comisséo ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
Justificativa da recomendac¢édo de mudancga de area de avaliacdo do programa (em caso afirmativo)

A Comissdo recomenda mudanca de area de avaliagdo?

Area Indicada:

Justificativa da recomendacéo de mudanca do programa
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